ABSTRAK

Listyawati Kesuma Wangsa dan Henny :
Penjualan dan Distribusi
Penetapan Program Penjualan dan Pola Kerja Salesman Cylinder Liner
PT. Bioli Lestari di Surabaya

PT. Bioli Lestari merupakan perusahaan yang bergerak di bidang spare part
motor. Perusahaan menggunakan beberapa salesman dalam menjua produk-
produknya. Sampai sekarang ini, PT. Bioli Lestari tidak memiliki program
penjualan dan pola kerja salesman, sehingga perlu adanya program penjualan dan
sistem pola kerja salesman agar dapat berjalan dengan efektif dan dapat
meningkatkan omset penjualan. Oleh karena itu, untuk meningkatkan penjualan
yang maksimal diperlukan adanya penetapan program penjualan dan sistem pola
kerja salesman.

Kata kunci :
Program Penjuaan, Sistem Pola Kerja Salesman
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ABSTRACT

Listyawati Kesuma Wangsa dan Henny :
Selling and Distribution
Setting Selling Program and System Business Work of Salesman in PT.
Bioli Lestari Surabaya.

PT. Bioli Lestari is a company which is active in motorbike sparepart
company. Company use several salesman in selling its products. During the time,
PT. Bioli Lestari do not have any selling program and selling work pattern, so that
need a selling program and selling work pattern in order to able of effectively run
and be able to improve the selling turnover. Therefore, to increase sales, need the
existence of permanent selling program and selling work pattern
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