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ABSTRAK

Inge Kusumawati :

Tugas Akhir

Sistem Penggajian Buruh Produksi PT. Wim Cycle

PT. Wim Cycle merupakan perusahaan swasta yang bergerak di bidang

produksi sepeda,  proses produksi dilaksanakan di Bambe Gresik dengan buruh

produksi yang dibedakan dalam beberapa divisi dalam departemen produksi yang

digaji secara mingguan.

Konsep perancangan sistem penggajian buruh ini mengacu pada

komponen-komponen buruh produksi harian.  Sistem dibuat dengan sistem multi

user dan menggunakan program Visual Basic 6 dan SQL Server 2000 dan

Windows 98 sebagai OS.

Perancangan sistem memiliki komponen seperti data identitas buruh, gaji

pokok buruh dan sub komponennya seperti uang makan, uang transport, tunjangan

keahlian, uang lembur, juga absensi buruh dan sub komponennya seperti absensi

harian untuk memperoleh data absensi dalam absensi mingguan yang diperlukan

untuk digunakan dalam penghitungan gaji, absensi mingguan yang mengolah data

absensi untuk penghitungan gaji dalam kurun waktu satu minggu, dan juga

komponen lainnya yang dikomposisikan menjadi satu kesatuan dalam sistem.

Dengan adanya sistem baru ini operator dapat menginputkan data

identitas dan data absensi buruh dengan lebih teratur dan lebih aman untuk proses

penghitungan gaji.  Sehingga dengan adanya sistem ini dapat meningkatkan

kinerja menjadi lebih efisien dan lebih produktif bagi perusahaan.

Kata kunci :

Gaji, Buruh

http://www.petra.ac.id
http://digilib.petra.ac.id/index.html
http://digilib.petra.ac.id/help.html
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ABSTRACT

Inge Kusumawati :

Final Project

Labor Wages System PT. Wim Cycle

PT. Wim Cycle is private company which deals with bicycle production,

and the process held in Bambe Gresik with production labor who accepts weekly

wages.

The design concept of the wage of labors system refers to the

components of the daily labor.  This system is made with multi user system by

Visual Basic 6 and SQL Server 2000 and Windows 98 as the OS.

This system has components such as labor identity, basic wages, and the

sub components such as extra money form transport, food, skill, extra time, beside

that component there is also the component to count the wages such as daily

present data which is by weekly present data used in wages count process, and

weekly present to process data in wages count process in one week period of time,

and also others components which are composed to one unity in the system.

With the new system then operator can input identity data and present

data of the labor can be stored neatly in database structure to process the wages.

With this system will  be able to increase the work more efficiently and more

productive to the company.

Key words :

Wages, Labor
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