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“城外”人·挤进去

2015“国考”参考人数减 10 万 “金饭碗”吸引力正消失
中国 2015 年度中央机关及其直属机构考试录用公务员公共科目

笔试 11 月 30 日开考，共有 141 万人通过资格审查，计划招录的岗位
数 2.2 万个，竞争比例约为 64：1，报名人数与竞争比均为 5 年来最低。

对此，上海澎湃新闻网刊发评论指出，中共十八大以来，反
腐败斗争轰轰烈烈。在公务员政治社会地位没有下降，工作强度
没有增加，正当收入、福利没有任何变化、就业压力没有降低的
情况下，报名人数出现较大幅度下降，可见反腐败的效应影响了
一些人的职业选择。

亚腐败预期低？国考大降温

64:1  2015 中国国考竞争比创 5 年最低
“往前开，往前开，学校没有

位置停车了，抓紧时间！”
杭州《钱江晚报》报道，北京

时间 11 月 30 日早 8 时，浙江万
里学院门口，车流慢慢涌入，4 名
保安和 4 名协警站在路边，大声
地疏导交通。在他们身后，校门
口的空地上已停放了上百辆车，
校内主要干道两边也都停得满满
当当。

万里学院是中国 2015 年度
中央机关及其直属机构考试录用
公务员公共科目笔试（以下简称
2015 年国考）浙江宁波的四个分

考点之一。当日，将近 3000 名考
生在这里参考。

浩浩荡荡进入学校的人群
中，陪考人员占了小一半。在一
家建筑公司工作的小刘就是去送
女友考试的 ：“我们明年要结婚
了。最好她能考上公务员，工作
稳定，又能照顾家庭，我就负责努
力赚钱。”

事实上，如今在许多人看来，
公务员岗位的优势就是稳定和福
利。至于收入，已经不再有很大
吸引力了。

香港《文汇报》报道，中国

国家公务员局提供的数据显示，
2015 年国考共有 205.7 万人次报
名，141 万人通过资格审查，计划
招录的岗位数 2.2 万个，竞争比例
约为 64 ：1。其中报名人数与竞
争比，均为 5 年来最低。参加考
试的人数更比去年下降了 10 万
人左右。

统计显示，报考人员中男性
63 万人，占 44.4%，女性 78 万人，
占 55.6%。有 3 个职位报考比例
超过2000 ：1，比去年减少了7个 ；
报考比例最高为 2674 ：1，比去年
有较大幅度下降。

80 后夫妇连考十年：说不清为什么
11 月 30 日一早，万里学院 1

号楼 2 楼的一角，两个 30 岁出头
的年轻人坐在一起，一边吃早饭
一边聊天。在参考的人群中，他
们的气质明显要成熟一些。

杭州《钱江晚报》报道，这其
实是一对“80 后”的夫妇。老公
小宇，老婆小郑，都出生于 1981
年，孩子已经 5 岁了。

两人目前在宁波的不同企业
中工作。

毕业十年了，他们基本上年
年都在参加公务员考试。

“笔试进面试有好几次了，但
是最终都没有结果。其实我觉得
自己回答得挺流利的，但是不知
道是不是没答到点子上。”小宇有
点无奈。

说起为什么这么执着地要考

公务员，“现在当公务员的最大
优势也就是稳定，至于收入，老
实说，也就是跟我们现在差不多。
现在想想，刚开始考公务员是我
们的奋斗目标，现在过了这么多
年了，也说不清到底为什么，大概
就是为了那点念想吧。”小郑苦笑
着说。

这对小夫妻说，他们已经决
定，再考一年，不管考没考上，就
到此为止了。

根据中国 2015 国家公务员
招考公告，考生年龄要求 ：18 周
岁以上、35 周岁以下（1978 年 10
月 15 日至 1996 年 10 月 15 日期
间出生），2015 年应届硕士研究生
和博士研究生（非在职）人员年龄
可放宽到 40 周岁以下（1973 年
10 月 15 日以后出生）。

女孩欲创业：父母要我考公务员
距离开考还有 20 分钟，一辆

白色的奥迪车停在万里学院门
口，后门打开，扎着马尾的年轻女
生从车上跳了下来，快步朝学校
里走去。

杭州《钱江晚报》报道，车子
并没有马上开走，前门车窗摇了
下来，一位中年女人大喊着 ：“乖
乖考试，中午我和你老爸再来接
你吃饭！”

在被问到为什么想考公务
员时，女孩大声回答 ：“其实我根
本不想来考的，都是父母要我来
的！”话一出口她就回头，看奥迪
车已开走，她吁了口气。

女孩说，这次参加公务员考
试，纯粹是“打酱油”的。她报考
的职位只招 1 个人，但报名的有
三百多人，“考上的几率太小了”。

“其实是想自己去创业。在
学校里，已经和同学们组织过好
几次义卖，平时也在一家电商企
业打工，想尝试开家网店。”不过，
父母并不认同她的想法，并跟她
说，家里不缺钱，她还是有份稳定
工作比较好。

近日出炉的人人网大学生就
业方向调查显示，如今，虽然考研
依旧是热门选择，但创业成为越
来越多的大学生考虑的方向之
一，至于“国考”，已经渐渐退烧。

调查负责人表示，大学生把
“国考”视为一种重要就业渠道，
是因为公务员社会地位高，工作
稳定体面，完备的福利待遇让人
羡慕，但当下的形势，公务员岗位
对于大学生的吸引力已有所下
降。

“城里”人·讨薪忙
年薪 10 万国税局干部不满：别人能发 17 万

尽管报名人数与竞争比均为
5 年来最低，不过，在很多年轻的
求职者眼中，公务员仍是成色很
高的“金饭碗”。而另一方面，基
层公务员网上晒工资条吐槽收入
低的消息不时有所耳闻。2014年，
中国各地就发生了多起公务员和
教师拉横幅讨薪的“新鲜事”。

北京《京华时报》报道，2014
年 11 月 21 日，江苏省连云港市
灌云县国税局 80 多名干部因嫌
工资低拉横幅抗议。

据报道，该县国税局一名科
员的年薪在 10 万元（人民币，下
同）左右，而在连云港市国税局，
一名科员的年薪达到 17 万元左
右。连云港市国税局近日开始规
范全市国税系统公务员的津贴补
贴，更拉大了市县公务员之间的
收入差距。

灌云县国税局计算发现，津
贴补贴规范发放后，平均每人
每年大约要少拿三四万元，去年
收入 10 万元，今年可能就只有
六七万元。而在市局那边，有的
人收入可能不会因此减少，有的
人即便有所减少，幅度也没这么
大。都是干一样的活儿，他们希
望能同工同酬。

这种现象并不发生在江苏一
地，湖南、安徽等地今年也发生多
起公务员讨薪事件。2014 年 10
月 30 日，湖南省怀化市新晃县工
商局召开讨薪大会。他们讨要的

“薪”，是湖南省纪委、组织部、财
政厅等 6 部门联合发文核发的津
贴补贴。这笔本该从 2013 年 1
月 1 日就开始执行的津贴补贴，
新晃县工商局的员工截至事发时
一直没有拿到。相关文件显示，

经湖南省政府同意，长沙市（含所
辖县市区）的津贴补贴发放标准
为每人每年 2.8 万元，其他市州、
县市区发放标准为每人每年 2.6
万元。津贴补贴调节基金由省财
政统一征收。

2014 年 3 月 18 日，安徽省淮
南市工商局各县区工商分局百余
名工作人员到市局办公楼拉横幅

“讨薪”。据一名参与讨薪的工作
人员介绍，前不久，淮南市工商局
为每人发放 7000 元“奖金”，县区
工商分局的工作人员却没有拿到
这笔钱，这让很多人不理解，所以
才采取这样的方式“讨薪”。

这 7000 元钱到底属于什么
“奖金”，有关负责人当时并未解
释清楚，仅称是由市里统一发的。
不过，随后淮南各县区做出补发

“奖金”的决定。

看“围城”·公平难

公务员吐槽收入“低得不好
意思”，同时也有人认为他们收入

“高得不像话”。
对此，有专家指出，这反映出

中国公务员薪酬制度存在一系列
问题。

北京《京华时报》报道，中国
劳动学会薪酬专业委员会常务理
事吕井海指出，灌云县是一个国
家级贫困县，去年该县城镇居民
人均可支配收入只有 17715 元，
即便是和北京相比，2013 年度北
京市职工年平均工资也才 6 万多
元，年薪10万元算低吗？他指出，
这一事件反映出目前中国公务员
收入分配中存在着各种不公平的

乱象，折射出国家机关事业单位
分配政策在执行中存在着深层次
问题。

吕井海指出，首先，从中国机
关事业单位工资调整情况来看，
新中国成立 65 年以来，一共只进
行过 5 次工资制度改革，平均 13
年调整一次，周期过长，反应滞
后。

其次，从中国国家统计年鉴
提供的数据来看，2012 年国有公
共管理和社会组织行业年平均
工资为 46207 元，低于当年全国
城镇单位就业人员年平均工资
46769 元的水平，可见公务员的平
均工资水平确实相对偏低。

第三，当前公务员工资正常
增长机制没有得到落实，薪酬结
构不合理。

吕井海认为，公务员收入分
配体系中存在的缺陷，主要是各
地区建立大量名目各异的津贴补
贴造成的。目前基本工资占公务
员收入比重仅为 1/3 左右，津贴补
贴占比过大，这就引发一系列问
题。

吕井海指出，目前津贴补贴
的名目和标准都取决于地方财政
状况，这就造成东部地区津贴补
贴优于西部、发达地区优于贫困
地区、胆大的优于胆小的、隐蔽的
优于公开的等问题。

津补贴标准不一：胆大优于胆小

▲ 2015 年中国国家公务员考试 11 月 30 日开考。图为山西太原
一处国家公务员考试考点，考生们正在入场。      中新社

▲ 2014 年 3 月 18 日，安徽省淮南市工商局各县区工商分局百余名工作人员到市局办公楼，拉横幅“讨
薪”。      北京人民网

▲近些年，基层公务员网上晒工资条吐槽收入低的消息不时传出。
图为 2008 年，广州一位公务员晒出的工资条，其当月收入 5935 元，
职务工资为 410 元，而工作津贴达 945 元。      广州《南方都市报》
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