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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai mahasiswa Universitas Kristen Petra, yang bertanda tangan di bawah ini,

saya:

Nama : Fredy Heryanto
NRP :21413135

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Kristen Petra Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif (Non-Exclusive Royalty-
Free Right) atas karya ilmiah kami yang berjudul : Hubungan Antara Kepuasan
Kerja dengan Motivasi Pekerja pada Perusahaan Kontraktor di Surabaya. Dengan
Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini, Universitas Kristen Petra berhak menyimpan,
mengalihmediakan/ formatkan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, menampilkan/ mempublikasikan di internet atau
media lain untuk kepentingan akademik tanpa perlu meminta ijin dari kami selama
tetap mencantumkan nama kami sebagai penulis atau pencipta.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan Universitas
Kristen Petra, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atau Pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah kami ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Dibuatdi  : Surabaya
Pada tanggal : 25 Januari 2018

Yang menyatakan,

A/

(Fredy Heryanto)
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Dibuatdi  : Surabaya
Pada tanggal : 25 Januari 2018

Yang menyatakan,

s

-

(Kevin Matthew)
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Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat, rahmat dan

penyertaanNya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan

baik dan tepat pada waktunya. Tugas Akhir ini merupakan salah satu syarat

kelulusan yang harus dipenuhi dalam jenjang S-1 pada Jurusan Teknik Sipil

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan Universitas Kristen Petra.

Penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak

yang telah membantu dalam persiapan dan proses terwujudnya laporan ini, antara

lain kepada :

1.

Bapak Dr. Ir. Herry Pintardi Chandra, S.E., M.M., M.T dan Bapak Ir.
Soehendro Ratnawidjaja, M.Eng. selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktu dan pemikirannya untuk memberi pengarahan, bimbingan,
bantuan dan motivasi yang sangat berarti dari awal hingga terselesaikannya
skripsi ini.

Bapak Dr.rer.nat. Surya H., S.T., M.Eng., selaku dosen penguji | yang telah
menyediakan waktu dan memberi masukan, hingga skripsi ini dapat selesai
dengan baik.

Bapak Ir. Hasan S., M.Eng.Sc., selaku dosen penguji Il yang telah
menyediakan waktu dan memberi masukan, hingga skripsi ini dapat selesai
dengan baik.

Ibu Ir. Sandra L. Budiono, M.T., selaku Koordinator Skripsi Program Studi
Teknik Sipil Universitas Kristen Petra Surabaya.

Dr. Daniel Tjandra, S.T., M.Eng. selaku Ketua Program Studi Teknik Sipil
Universitas Kristen Petra Surabaya yang membantu dalam hal perijinan untuk
penelitian.

Segenap karyawan dan staf Tata Usaha Jurusan Teknik Sipil Universitas
Kristen Petra Surabaya yang selalu siap membantu kami dalam mengurus

kelengkapan Tugas Akhir ini.
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7. Segenap staf Perpustakaan Universitas Kristen Petra yang telah memberikan
kemudahan bagi kami untuk mendapatkan bahan-bahan pustaka.

8. Para staf pada perusahaan kontraktor di Surabaya yang telah meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner.

9. Orang tua dan keluarga kami yang senantiasa mendukung kami baik moral
maupun material.

10. Semua teman dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu di
sini.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan
skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang
membangun dari semua pihak demi perkembangan penulisan yang selanjutnya.

Akhir kata penulis memohon maaf apabila ada kekurangan dan kesalahan
dalam penyusunan skripsi ini. Penulis akan dengan senang hati menerima segala
masukan yang bersifat membangun.

Semoga tugas akhir yang penulis sajikan dapat memberikan manfaat serta

menambah wawasan bagi pembaca.

Surabaya, 25 Januari 2018

Penulis
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