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3. METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Jenis dan Rancangan Penelitian

Penelitian yang dilakukan dalam penulisan skripsi ini  merupakan
penelitian deskriptif yang menjelaskan bagaimana cara menerapkan penghitungan
pajak berkaitan dengan penghitungan PPh Pasal 21 pegawai tidak tetap pada CV. X.

Penelitian deskriptif adalah penelitian yang memberikan gambaran dan
mengungkapkan suatu permasalahan, keadaan atau peristiwa sebagaimana adanya
dan mengungkapkan fakta-fakta yang ada.Bentuk penelitian yang dilakukan
adalah penelitian deskriptif studi kasus pada satu perusahaan.

3.2. Jenisdan Sumber Data

Jenis data yang digunakan adalah data kualitatif dan data kuantitatif. Data
kualitatif merupakan data berupa kebijakan perusahaan mengenai sistem
penggajian, pembagian karyawan, data berupa struktur organisasi yang dimiliki
perusahaan. Sedangkan data kuantitatif yang dikumpulkan berupa data ggji
karyawan tahun 2005.

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data internal

yang diperoleh secara langsung dari perusahaan tempat dilakukannya penelitian.

3.3. Instrumen dan Metode Pengumpulan Data
Dalam penulisan skripsi ini instrumen yang digunakan berupa daftar
pertanyaan yang terkait dengan data pegawai dan komponen gaji, serta gambaran
umum perusahaan.
Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sebagal berikut:
1. Survey Pendahuluan
Melakukan penjgjagan untuk mengetahui permasalahan yang ada dan untuk
mendapatkan gambaran umum perusahaan.
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Wawancara/ interview

Yaitu teknik pengumpulan data dengan mengadakan tanya jawab secara
langsung dengan pimpinan perusahaan terkait dengan data-data dan kebijakan
perusahaan. Selain itu tanya jawab juga dilakukan dengan orang-orang yang
berwenang dalam bidangnya yaitu dua orang pegawai pajak dari KPP di
Surabaya dan dua orang pensiunan pegawai pajak.

Dokumentasi

Yaitu teknik pengumpulan data dengan cara melihat dan menggunakan
laporan-laporan, catatan-catatan, maupun formulir-formulir yang terdapat
dalam perusahaan.

3.4. Unit Analisis

Adapun yang menjadi unit analisis data yaitu penghitungan pajak

penghasilan PPh pasal 21 pegawai tidak tetap beserta dengan penghitungan sanksi

dan denda administrasi.

3.5. Teknik Analisis Data

Teknik yang penulis gunakan dalam analisis data adalah analisis data

kualitatif tanpa menggunakan analisis statistik. Teknik tersebut terdiri dari:

1.

Penulis mengumpulkan data dan informasi berupa data penghasilan karyawan,
daftar susunan keluarga karyawan tahun 2005, informasi kebijakan perusahaan
tentang pemberian gaji, bonus, atau komisi kepada karyawan serta kebijakan
pembagian karyawan (karyawan tetap dan karyawan tidak tetap).

Penulis menganalisa data yang telah terkumpul dengan cara membandingkan
status karyawan dalam perusahaan tersebut menurut kebijakan perusahaan
dengan ketentuan perpajakan.

Menentukan status karyawan untuk dijadikan dasar penghitungan pajak
penghasilan.

4. Menentukan PTKP berdasarkan daftar susunan keluarga karyawan.

5. Menghitung PPh Pasal 21 karyawan tidak tetap yang terutang dengan cara

menjumlahkan gaji bersih, bonus atau komis dan THR, dikurangkan dengan

PTKP kemudian dikalikan tarif PPh pasal 17.
Universitas Kristen Petra



23

6. Menghitung denda dan sanks administrasi yang timbul karena perusahaan
tidak melakukan kewajiban perpajakan.

7. Menyerahkan seluruh hasil penghitungan pajak kepada pihak perusahaan
sekaligus memberikan pelatihan kepada staf administrasi dengan harapan
selanjutnya dapat melakukan perhitungan PPh pasal 21 karyawan terutang
sesual dengan peraturan undang — undang perpajakan.
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