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ABSTRAK 
 
 
Daniel Liyanto dan Prasetyo Wijoyo: 

Skripsi  
Hubungan Stres Kerja Dengan Motivasi Kerja Karyawan Bagian 
Produksi Di PT. Alas Petala Makmur Di Osowilangun, Gresik. 

 
 

Stres kerja dalam aspek psikologis memiliki korelasi dengan motivasi 
kerja karyawan bagian produksi di PT. Alas Petala Makmur. Sebaliknya aspek 
perilaku, kognitif, dan fisiologis dari stres kerja tidak memiliki korelasi dengan 
motivasi kerja mereka. Hal tersebut berkaitan dengan peran aspek psikologis yang 
cukup besar terhadap penilaian seorang karyawan akan harapan – harapan mereka 
dengan bekerja di PT. Alas Petala Makmur.  
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ABSTRACT  
 

 
Daniel Liyanto and Prasetyo Wijoyo: 

Thesis  
The relationship between work stress with the employees’ working 
motivation of PT. Alas Petala Makmur production section at 
Osowilangun, Gresik. 

 
 

Work stress in psychological aspect has correlation with the employees’ 
working motivation of PT. Alas Petala Makmur production section. 
On the other hand, behavior aspect, cognitive aspect, and physiological aspect of 
work stress, don’t have any correlation in their working motivation. Thus, the 
psychological aspect plays an important role in the evaluation of an employee 
towards their wishes to work in PT. Alas Petala Makmur. 
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