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ABSTRAK 

Industri konstruksi merupakan motor penggerak pembangunan nasional 
dimana pada era globalisasi dengan semakin banyaknya actors, semakin rendahnya 
profit, semakin kritisnya klien, membuat setiap perusahaan konstruksi harus 
berjuang keras memikirkan competitive advantage-nya. Para pengusaha konstruksi 
di Indonesia tampaknya harus bersiap diri untuk meningkatkan kemampuan 
bersaing karena proteksi atau perlindungan dari pernerintah pada pasar bebas 
nanti tidak bisa terlalu diharapkan dan para pengusaha perusahaan konstruksi 
asing sebagai pesaing dapat menawarkan langsung jasa mereka pada proyek 
pembangunan di Indonesia. Usaha konstruksi nasional juga harus mawas diri 
memahami bagaimana melakukan persiapan yang matang untuk beroperasi di dalam 
maupun diluar negeri karena segala sesuatunya berbeda dengan kondisi di 
negeri sendiri. 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran profil manajemen 
perusahaan konstruksi dengan kualifikasi A di Surabaya dan mengetahui pandangan 
pemilik proyek, konsultan dan subkontraktor yang berhubungan dengan keempat 
perusahaan tersebut. 

Hasil analisis statistik dengan program Seri Paket Statistik 2000 melalui uji 
anova menunjukkan adanya kesamaan pandangan dari pemilik proyek, konsultan dan 
subkontraktor terhadap kompetensi manajemen perusahaan konstruksi pada PT. 
Prambanan Dwi Paka, PT. Tatamulia Nusantara Indah, PT. Murthy Kurnia Utama dan 
PT. Pembangunan Perumahan Cabang VI. Analisa varians pada persamaan 
regresi secara bersama -sama didapatkan nilai p sebesar 0.000 yang mempunyai 
arti bahwa variabel sikap, variabel keahlian dan variabel pengetahuan mempunyai 
pengaruh ter hadap variabel kompetensi manajemen perusahaan konstruksi, tetapi 
setelah diuji koefisien pada variabel tersebut secara individual didapatkan hanya 
variabel keahlian yang mempunyai pengaruh terhadap variabel kompetensi 
manajemen perusahaan konstruksi. Hasil pengujian secara individual ini dibuktikan 
dengan harga sumbangan efektif dari variabel keahlian sebesar 22.608%. 
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ABSTRACT 

Construction industry  is a motor of national development in the globalisation 
era with more actors, less profit and more critics of the clients which makes many 
construction companies have to work harder to think about their competitive 
advantage. It seems that many construction companies have to be ready in 
developing their competitive ability because the protection from the government 
in the free market can't be expected and the foreign construction companies, as 
competitors, give their service directly to the development project in Indonesia. 
National construction companies aslo have to be more careful in understanding 
have to do the fixed preparation in operating outside the overseas because the 
things will be differet from their own country.  

This study is aimed at giving a description of construction companies 
management profile with an A qualification in Surabaya and knowing the point of 
view of the owner of the projects, consultans, and sub contractors who are related 
with those four companies. 

The result of the statistic analysis on Anova test with Statistik 2000 package 
series program shows the same view of owner, consultans and subcontractors about 
the competence company management of PT. Prambanan Dwi Paka, PT.Tatamulia 
Nusantara Indah, PT. Murthy Kurnia Utama and PT. Pembangunan Perumahan 
Cabang VI. The results of analysis of variance on the regression equation got the p 
value 0.000 which shows that attitudes variable, skill variable, and knowledge 
variable have influences on the competence variable of construction company 
management , but the coefficient test on those variables individually shows that only 
the skill variables has influences on the competence variable. The proof of its 
individual test shows from the effective constribution value of 22.608% from the 
skill variable. 
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