ABSTRAK

Richard James Winarko
Skripsi
Penerapan Metode Profile Matching Dalam Web App BEM RE*ACH untuk Rekrutmen
Kepanitiaan atau Organisasi Mahasiswa UK Petra

Kuliah adalah masa dimana mahasiswa belajar menjadi matang dalam memperdalam
wawasan dan mengasah pola pikir. Mahasiswa dipersiapkan agar dapat memiliki kemampuan
soft skill maupun hard skill untuk jenjang selanjutnya yaitu karir maupun pekerjaan. Salah satu
fasilitas yang disediakan oleh Universitas Kristen Petra adalah kegiatan kemahasiswaan,
gunanya menjadi salah satu sarana mahasiswa untuk memperoleh relasi, pengalaman, hingga
skill dalam bekerja individu maupun kelompok. Dalam proses rekrutmen suatu organisasi atau
kepanitiaan, hampir seluruh proses recruitment ini masih dilakukan dengan cara manual,
dimulai dari bagian pengumpulan informasi hingga ke proses akhir yaitu proses rekrut anggota.
Realitanya, segala proses tersebut tentunya memakan waktu dan tahapan cukup panjang
sehingga mengakibatkan proses ini tidak efisien. Sehingga pentingnya ada pengembangan
dalam proses recruitment anggota panitia. Di dalam penelitian ini, digunakan metode Profile
Matching yang merupakan suatu sistem evaluasi untuk mendukung keputusan melalui
berbagai variabel yang dipertimbangkan.

Hasil penelitian dari sistem yang dibuat menunjukkan bahwa hasil akurasi metode
profile matching dalam penggunaan untuk memperoleh ranking yaitu dengan akurasi sebesar
82.1%. Akurasi yang diperoleh merupakan hasil dari penilaian dari aspek yang objektif,
sehingga meminimalisir adanya subjektifitas pada pemilihan anggota organisasi atau
kepanitiaan.

Kata kunci : profile matching, confusion matrix, rekrutmen, organisasi

vi

Universitas Kristen Petra



ABSTRACT

Richard James Winarko
Undergraduate Thesis
Committee Member Recruitment System Using Profile Matching Method in the BEM
RE*ACH Web Application for Petra Christian University Student Committees or
Organizations

College is a time when students learn to become mature in deepening their insight and
honing their mindset. Students are prepared to have soft skills and hard skills for the next level,
namely career or employment. One of the facilities provided by Petra Christian University is
student activities, which serve as a means for students to gain relationships, experience and
skills in working individually and in groups. In the recruitment process for an organization or
committee, almost the entire recruitment process is still carried out manually, starting from
the information gathering section to the final process, namely the member recruitment
process. In this research, the Profile Matching method is used, which is an evaluation system to
support decisions through the various variables considered.

The research results of the system created show that the accuracy of the profile
matching method used to obtain rankings is 82.1%. The accuracy obtained is the result of an
assessment from an objective aspect, thereby minimizing subjectivity in the selection of
organizational or committee members.

Keywords : profile matching, confusion matrix, recruitment, commitee
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