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No. Pem akai Job Discription

1. Ow ner Sebagai pemilik pusat perawatan tubuh

2. Operasional financial K epercayaan dari ow ner untuk m engatur 

keuangan

3. i Unit m anager
!i

M engatur dan m engawasi operasional pusat 

perawatan tubuh

4. 1 Dokter M elayani konsultasi

5. ! Beautician M engatur kegiatan perawatan

6. Senior beautician M enguasai sem ua jen is peraw atan, bekeija 

d ia ta s3 ta h u n

7. Junior beautician B agian peraw atan

M inim um  bekeija  2 sam pai 3 tahun

8. A sisten beautician M elayani sem ua kebutuhan beautician

9. Kepala dapur M engkoordinasi sem ua kegiatan dapur dan 

cafe

10. W aiters M elayani pem beli cafe

11. Adm inistrasi M encatat dan m em eriksa keuangan

12. K asir Cafe, PPT M enghitung, m enerim a, inengeluarkan uang

13. Cleaning service M em bersihkan pusat peraw atan tubuh

14. W alk in guest T am u yang datang ke hotel untuk m enginap, 

tanpa pesan tem pat dahulu

15. Long staying guest T am u yang m enginap di hotel dalam  waktu 

yang rela tif lam a

16. Individual guest Tam u yang m enginap di hotel secara pribadi 

atau sendiri

17. VIP guest T am u langganan tetap hotel yang dianggap 

sangat penting

18. Regular guest T am u hotel biasa, yang datang berkunjung 

bukan m enginap

19. Returning guest T am u hotel yang berulang-ulang 

m enggunakan fasilitas dan pelayanan hotel

20. Pemilik O rang yang m em iliki hotel

21. Karyawan K aryaw an yang bekeija di hotel baik tingkat 

atas sam pai derigan bawah

22. Para eksekutil; 

wiraswasta

M em bersihkan dan m eraw at tubuh.

Hall ^ R e c e p tio n is t  ->  R uangtunggu 

Fasilitas Utama

P eraw atan  tubuh dari kepala  sam pai 
dengan ujung kaki

Peraw atan ram but (salon) — — j

Peraw atan wajah (fasial) k a r y a w a n ,
V  pengunjung

Peraw atan tubuh J

, Fasilitas Penunja^g ;

Cafe Ruang tiinggu pengantar

Tem pat niakan daii m iniun, makaiian kesehatan (tidak m engandung 

kalori tinggi)

->  Salad segar, ju ice buah. Slip gingseng '

->  Pemilik, karyawan, pengunjung 

Kantor pengelola pem ilik Ruang ow ner

Karyawan ->  Ruang rapat

Ruang m anager 

Ruang operasional financial 

Ruang beautician 

Ruang penyim panan
Pola A ktiv itas Pem akai



Esther House o f  
Beauty 

J l WR Supratman 22 
Surabaya

D A ^RAH PERKANTORAN & PERUMAHAN 

ELIJE

P e n ^ ju n g  Luar negeri, luar pulau, Surabaya kota 

L ak i-lak i: Prempuan = 30%  70%

Ramai, Jumat, 
Sabtu, Minggu 
80 s/d 110 
orang.

JAJ^ OPERASIONAL

07.00 s/d 20.00 Senin-Jum at

09.00 s/d 18.00 Selasa

07.00 s/d 19.00 Sabtu - Minggu

Pa^ : Ibu-ibu
Siaftg : Mahasiswa, Pedagang

Sore : Bank, Kantor

PB R A W A m N  

Face Treatment
I

Body Treatment 

Hair Treatment 

Total Hand & Foot Care 
Lantai I Office, kantin, program training, 

pos satpam 

Lahtai 2 Recepsionist, gudang obat.
R. Konsultasi 2 ruang 

R. Perawatan R i -> 1 bed 
R2 -> 2 bed 

R3 -> 5 bed 

R4 -> 15 bed 

Lantai 3 Perawatan Body -> 7 bed 

Beauty Service 12 bed

TEM A DESIGN 

Konsep perawatan medis 

Suasan nyaman seperti rumah 

Menggunakan wama herbal

Pencahayaan dan penghawaan alami + buatan ^  

hair treatment.

tiO

Tussy 
JL Ratna 14 

Surabaya

"■*.r

ill

\r\ •’

DAERAH TOKO, PABRIK

Luas keseluruhan 700m^ yang dibangun 450m ^,

Parkir luas.

L ak i-lak i: Prempuan = 50%  50% Pengunjung 

sehari 35 orang, Pengunjimg semua Surabaya.

JAM  OPERASIONAL

09.00 s/d 21.00 Ramai, hari besar, sabtu, minggu 

Sore Hari

Pergantian Shift 09.00 s/d 15.00

15.00 s/d 21.00

24 pegawai 
1 pegawai 3 
pengunjung

JENIS PERAWATAN

Body Treatment 14 orang dengan 7 niang

R12 ^  

R34 

R5 -> 

R6

R7 ^  

Skin Care 

Hair Care 

Beauty Care 

Steam 

R. Tunggu 

Front 

Gudang 
Kantor

Nuansa mediteran 

Nuansa bali 

Nuansa simgai 

Nuansa countiy 

Nuansa laut

4 Orang I ruang 

7 Orang

5 Orang 

2 Orang 

7 Orang 

2 Orang

s

c<L>a .
ncn
c/>C3

a .

TEM A : BACK TO NATURE 

Gemericik air, suasana dan bahan alam 

M aterial: kayu dan batu-batuan (terutama pada 

perbedaan material lantai)

W ama Coklat, kuning hijau muda 

Pencahayaan alami + buatan

LEE Salon ATLAS 
&

Spa

JL Raya Kertajaya Indah 
Surabaya

ESTHETIQUE 
JL a iiw un gSl 

Surabaya

\S\ l \ . \

DAERAH PEM UKIM AM  ELITE

JAM  OPERASIONAL 

09.00 S/D 19.00 Senin s/d Minggu 

Ramai, siang, sore

JENIS PERAWATAN

- SALON

R. Recepsionist, R Konsultasi,

R. C u d  rambut, R. Operasional, dl

- SPA

R. Body spa traetment 

R. Hair & Hand treatment, dll

Pemilihan w ^ a  di sesuaikan maksud & tujuan 

serta fiingsi suatu ruang.

Wama inerah pada R. Konsultasi agar pengimjung 

tergugah semangatnya untuk mengeluarkari 

inspirasinya tentang keinginan untuk rambumya. 

W ama biru pada R. operasional agar memberikan 

kesan dingin pada pengunjung.

SISTEM PENCAHAYAAN 

Langsung -> Downlight

Tidak Langsung Menyembunyikan neon dengari 

membuat ciu-ve pada plafon.

PENGUNJUNG

Pengunjung kaiyawan, daerah perkantoran 

(surabaya selatan)

L aki-lak i: Perempuan = 50% 50%

JAM OPERASIONAL

09.00 s/d 18.00 

Selasa s/d Minggu
Ramai, Sabtu Minggu, sore hari

JENIS PERAWATAN

1. Hair Care Lantai I kapasitas 5 orang

2. Face Care Lantai 2 kapasitas 6 orang

3. Body Care Lantai 3,4 kapasitas 6 orang 

Ruang konsultasi per ruang 

PembagianTay out berdasarkan aktivitas

STYLE BALI

Menggunakan kayu yang berkesan dingin 

Menggunakan kayu kotak-kotak 

Perabot merupakan pesanan khusus 

Menggunakan wama-wama kayu

17 orang
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SU R A BA Y A

K ota terbesar kedua di Indonesia setelah D K I Jakarta  

Ibu kota  propinsi tingkat I di Jaw a T im ur 

Luas W ilayah 32.636,68 Ha 

Jum lah  penduduk tahun 2000: 2.941.82 jiw a  

(Sum ber K antor S tatistik  K otam adya Surabaya)

Perkem bangan kota  Surabaya yang pesat dan m eningkatkat ta ra f 

H idup dan social ekonom i penduduk.

o  Di tengah rutinitas gaya hidup penduduk yang sem akin 

padat m aka m ereka tergolong sebagai perem puan 

professional, perem puan eksekutif, tidak banyak vvaktu 

untuk meravvat kecantikan. 

o  M em butuhkan cara peraw atan yang praktis

Pusat Peraw atan tubuh (berpusat pada daerah sby 

pusat, tim iir, tengah, selatan)

. Hotel: sejenis akoinodasi yang m enyediakan fasilitas dan pelayanan, 

penginapan, m akan dan minum se rta ja sa  lainnya untuk um um  yang tinggal 

sem entara vvaktu dan dikelola secar kom ersial. (Sumber: Pengetahuan Dasar 

Perhotelan, Surach Lam Dimyanti).

Hotel m enyediakan fasilitas:

1. K am ar tidur atau kam ar tam u

2. M akanan dan minuman

3. Pelayanan penurijang (rekreasi, fasilitas olahraga, laundr>') 

(M anajem en Penyelpnggaraan Hotel, Drs Sulastiyono)

K esim pulan:

M em enuhi syarat untuk pusat peraw atan tubuh sebab sebuah hotel 

m em erlukan pelaysjnan penunjang dan didukung dengan lokasi Hotel 

Ibis yang berada di Surabaya Utara.

Pertim bangan lo k a s i:

1. Pusat kegiatan  perdagangan / pem iagaan  untuk skala kota surabaya 

dan regional.

2. Satu-satunya business hotel berbintang 3 di Surabaya Utara.

3. T erletak  di ja lan  utam a yang pencapaiannya m elalui kendaraan roda

dua.

Lokasi Hotel
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Menghadap ke Utara 

Luas bangunan ± 1300 m 

Luas parkir ± 850 

Luas yang didesain ± 1050 

Terdiri dari 11 lantai

Lantai 1 : Lobby hotel, kantor sewa, fimess center, art

shop,bar, Lantai 2 : Restoran, coffee shop

Lantai 3 : Belum digunakan

Lantai 4 s/dl i : untuk kamar hotel yang beijumlah 500

K esim pulan:

Pusat peraw atan tubuh ju g a  d idukung suatu tem pat parkir yang luas serta 

pencapaian dalam  lokasi yang m udah.
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No. Personal Aktivitas Keb. Perabbt Ruang

1 Pengunjung,
karyawan

Diterima
1

Hall

karyawan Menerima tamu. 
mendisplay 
memberikan informasi, 
menerima pembayaran

Meja recept, Fas. 
duduk, mesin hityng

i

Receptionist

2 Pengunjung Duduk dengan santai Mela tamu, dudqk, Ruang tunggu
3 Pengunjung, Makan dan minum diet Rak, display, meja. 

fasilitas duduk
Cafe

Cafe
karyawan Menyiapkan makanan Peralatan zink Dapur

Kasir
4 Pengunjung Duduk merawatrambut Cemln, meja, 

peralatan. fasilitas 
duduk. rak display

Saton

■
karyawan MencucI rambut 

Menata rambut
Peralatan, kursi cuci 
rambut. rak display

W et area ^

5 Pengunjung Menylmpan barang- 
barang

Loker, fasillitas 
duduk

Loker pengunjung

6 Pengunjung, 
Dokter, karyawan

BerkonsultasI
Memeriksa

T. tidur. peralatan. 
TV, wastafel

R. konsultasi

7 Pengunjung,
Dokter

Berkonsultasi Meja, fas. Duduk. R. Dokter

8 Pengunjung,
karyawan

Berbaring 
Merawat wajah

T. tidur, peralatan 
Almari penyimpanan 
wastafel

R. Fasial

9 Pengunjung,
karyawan

Berbaring, tengkurap, 
duduk

T, tidur, almari 
penyimpanan 
Bathtub, wastafel, 
peralatan, cenmip

R. Massage

10 Pengunjung Berbaring, tengkurap Fasilitas duduk, 
pemanas

R. Sauna

11 Pengunjung duduk Fasilitas duduk, 
pemanas

R. Steam

12 Pengunjung Berendam dengan 
duduk

Kolam, peralatarj. 
pompa. tempat duduk

Jacuzzi

13 Pengunjung Membersihkan tubuh Shower Shower
14 Pengunjung Mengganti baju Cemfiin, meja R. Ganti
15 Pemilik Mengontrol pusat 

perawatan tubuh
Meja, fas. Duduk, 
almari penyimpanan

Owner

16 Karyawan Mengatur, mengawasi 
operasional PPT

Meja, fas. Duduk, 
almari penyinnpapan

R, Manager

17 Karyawan Mengatur keuangan Meja, fas. Dudul^, 
almari penyimpanan

R. Operasional 
Finansial

18 Karyawan Mengadakan evaluasi Meja, fas. Duduk, 
penyimpanan

R. Rapat

19 Karyawan Bersantai, istirahat Loker, fasilitas duduk R. Beautician
' 20
I

Karyawan Menylmpan baju, 
kimono, handuk kotor, 
obat-obatan.

Keranjang, rak R. Penyimpanan |

1

21 Pengunjung Buang air besar, kecil Closet Toilet pengunjung
22 Karyawan Tempat cuci, basuh, 

buang air kecil, besar
Closet Toilet karyawan ,

Anatisis Aktivitas Pem akai

Ruang Jmlh
unit

Kapasitas Standart Sumber Peiiiitungan Luas

Hall 1 30 org 0,875 m2 X org NAD (0 ,8 7 5 x 3 0 ) + sir 40%  
= 36,75

36.8 m2

Receptionist 1 2org 15 % x  Main Hall TSS (15%  x 36,8) + sir 30%  
= 7.176

I 7.2 m2

Ruang tunggu 1 30 org 1.04 m2 X org HD (1 .04 x3 0 ) + sir 40%  
= 43.68

43.7 m2

Cafe ^
Cafe

Dapur I 
Kasir J

1

1
1

25 org 

1 org 

3 org

1,9 m2/org 
(dining)
20 %  X R. dining 
(dapur)
10 %  X R. dining 
(counter)

NAD

NAD

NAD

(1 .9 x 2 5 ) + sir 40%
= 66.5 m2
20% x 66,5 = 13.3 m2

10% X 66.5 = 6.65 m2
' f ••

66,5 m2 

13,3 m2 

6,65 m2

Salon 9 1 otg/unit 1 7 ,0x 1 ,3 5  = 2,3 HD ( 2 .3 x 9 ) + sir 40%  
= 28.98 m2

29 m2

W et area . 3 1 org/unit 2 ,2 0 x 1 .4 0  = 3,08 HD (3 x 3 ,0 8 )+ sir 40%  
= 12,936 m2

12,94 m2

' Loker pengunjung 63 1 org/unit 0,5 m2/unit NAD (6 3 x 0 ,5 )+ s ir4 0 %  
= 44,1 m2

44 m2

R. konsultasi 3 3 org/unit 1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 HD (2 ,5 6 x 5 )+ s ir4 0 %  
= 10,752 m2

10,8 m2

R. Dokter 3 3 org/unit 1 ,6 x 1 ,6  = 2,56 
(1 orang)

HD (3 x 2 ,5 6 ) + sir 40%  
= 10.752

10,75 m2

R. Fasial 5 5 org/unit 1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 HD (2 ,5 6 x 5 )+ sir 40%  
= 17,92 /:

17,9 m2

R. Massage 7

3

1 org/kamar 

1 org/kamar

1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 

7 0 x 1 7 6  = 1,19

HD

HD

(2 ,5 6 x 7 )+ sir 40%  
= 25,088 m2 
(1 ,1 9 x 3 + s ir40 %  
= 4,99 m2

25 m2 

5 m2

R. Sauna 1 15 org/unit 10’ X 12’ = 1 0 ,8 ’ TSS 36 +  sir 40% = 50,4 50,4 m2
R, Steam 1 15 org/unit 10’ X 1 2 '= 1 0 ,8 ' TSS 3 6 + sir 40%  = 50,4 50,4 m2
Jacuzzi 1 15 org/unit 1 x 0 ,6  = 0,6 NAD (0 ,6 x 1 5 )+ sir 40%  

= 1 2 ,6 : . : ,
12,6 m2

Shower 2 1 org/unit 1,2 X 0,9 
= 1,08 m2/unt

HD (1 ,0 8 x 2 ) + sir 40%  
= 3,02 m2

3 m2

R. Ganti 3 1 org/unit 0 ,9 x 1 ,4  = 1,26 HD ( 1 ,2 6 x 3 ) + sir 40%  
= 4,158 \  ,

4,16 m2

Owner 1 1 ong/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15,6 m2 15,6 m2
R, Manager 1 1 org/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15,6m2 15,6 m2
R. Operasional F 1 1 org/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15.6m2 15,6 m2
R. Rapat 1 6 org/unit 3,1 X 4,1 NAD 12,71 +  sir 30%  

= 16,523 in2
16,5 m2

R. Beautician 1 20 org/unit 0,875 X 20 org NAD (17,5) + sir 30%  
= 2 2 ,7 5 ,

22,8 m2

R. Penyimpanan 1 - 3 X 3 = 9 m2 - (9 )+ s ir3 0 %  = 11,7 11,7 m2
Toilet 

1 pengunjung
4 1 org/unit 1,4 X 1,2 = 1,68 

+  (0,45 +  0,6) X 
0.8 = 2,56

HD (4,24 X 4) +s ir 30%  
= 22,048

22,05 m2

: Toilet karyawan

1

2 1 org/unit 1,4 X 1,2 = 1,68 
+  (0,45 +  0,6) X 
0,8 = 2,56

HD (4,24 X 2) +s ir 30%  
= 22,048

11,02 m2

Anatisis Kebutuhan dan K apasitas Ruang

Kesim pulan :

1. Fasilitas umum + sir 40%  = 98,73 m^ - >  17,0%

2. Fasilitas perawatan tubuh + sir 40%  = 217,30 m^ 37,4 %

3. Fasilitas fasial /  wajah + sir 40%  = 39,45 m^ ->  6 ,8 %

4. Fasilitas salon + sir 40%  = 41,94 m" 7 ,2 %

5. Fasilitas pengelola + sir 30 %  = 97,12 m^ ->  16 ,7%

6. Cafe + sir 4 0 %  = 86.50 n r  ^  14 ,9%

581,04 + s ir 4 0 %  = 813,46 m-

Keterangan: 

0: sifat ruang'

K eterangan
Berhubungan 
Berhubungan erat

T idak berhubungaii

Analisis Hubungan Ruang

K arakteristik Ruang

No. Ruang Publik Sem ipublik Semiprivate Private Service

1 Hall 1,2 Q

2 Ruang tunggu 0

3 Cafe 0

4 Salon 0

5 Loker pengunjung 0

6 Ruang konsultasi 0

7 Ruiuig dokter 0

8 Ruang facial , 0

9 Rutuig massage 0

10

II

Rucuig sauna 

Ruang steam

0

12 Jacuzzi 0

13 Shower 0

14 Ruang ganti 0  ,

15 Ruang manager (5

16 Ruang owner 0

17 Rucuig operasional 

fniancial

0

18 Ruang rapat 0

19 Ruang beautician 0 :

20 Ruang
penyimpanan

0

21 Toilet pengunjung 0

22 Toilet kar>awan 0
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A nalisa Zoning a ltem a tif  I . ;

+ Po!a pem bagian zoning pengunjung sesuai dengan aktiv itasnya yang 

bersifat publik berada didepan kem udian seiiii publik  yang letaknya 

agak m asuk kem udian paling belakang sem iprivate, ju g a  disesuaikan 

dengan daerah basah existing.

+ Pem isahan antara area pengunjung dan ow ner, pengelola dan 

kar>awan.

+ Untuk ruang ow ner, pengelola, karyaw an, bagian sem iprivate terletak 

didepan, kem udian yang bersifat private, ya^g terakhir yaitu service
I

(agar pencapaian terhadap ruang-ruang pengupjung lebih m udah).

i * r  _ ■  a n  ■■ > » r  . * » t i n  . m r

A nalisa Zoning altem atifZ:

+ O rientasi /  p e b u sa tan  m asih terlihat didaerah publik.

+ Pada area service, karyaw an, pencapaiannya dekat dengan ruang- 

ruang pengunjung.

-  A rea pengunjung, karyaw an, pengelola m enjadi satu tidak terdapat 

area pemisah.

-  Ruang private pengelola kurang sesuai j ik a  diletakkan pada bagian 

yang m enerim a sinar m atahari. Sebab view, sinar m atahari lebih baik 

digunakan untuk ruang-ruang peraw atan.

-  Penem patan sem i publik pengunjung dulu baru sem i private.

K riteria Zoning
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A nalisa zoning a lte m a tif  3.

+ Pada area sem iprivate, m asih  te ijaga  privacynya. Selain itu, area semi

• private d iusahakan tetap karena daerah  basah existing paling banyak 

disekitar sem iprivate.

- O r ie n ta s i  /  pem usatan pada daerah sem i publik (kem udahan akses 

lebih m udah, tetapi dapat kurang nyam an apiabila dari depan tidak ada 

daerah publik)

^  Penem patan area private pengelola, ow ner sebaiknya diletakkan 

sem iprivate dulu baru private.

No. Kriteria A U l A lt 2 ' Alt 3

K eterangan; 1 View 0 - ’ 0

<5; kelebihan
2 Kemudahan akses 0 5 ' 0

3 Orientasi (pemusatan) 5 0
- :  kekurangan ,

4 Sirkulasi 0 - ' -

5 Kenyamanan 0 0 -

Yang dipilih 5 T

Pengelolaan zoning berdasarkan karakteristik ruang dan daerah 

existing.

K e te ra n g a n ; .

Publik 

Sem i publik  

Sem i Privat 

Sem i privat pengelola 

Privat pengelola 

Service



A nalisa grouping a ltem atif I:

+ Penem patan ruang ganti, show er dan loker pencapaiannya m udah 

sehingga sirkulasi didaerah semi private lebih terenda^.
I

+ Penem patan ruang ow ner lebih privacy sehingga pen^m patarm ya tidak 

bersebelahan dengan ruang rapat.

-  Sirkulasi ruang m assage standart kurang terarah, sebajiknya diletakkan
I

ditengah ruang shower, ruang ganti.

-  Pencapaiannya ruang dokter dahulu kem udian ruang jconsultasi. U ntuk 

penem patan ruang fasial sudah sesuai.

-  Penem patan cafe sebagai penunjang bagi pengunjiing lebih m udah
! •

pencapaiannya jik a  diletakkan didepan.
i

-  Pencapaian ruang beautician terhadap ruang pengunjiing terlalu  jauh .
i

-  Penem patan ruang rapat lebih sesuai jik a  diletakkan didepan untuk
I

m enjaga privacy bagian belakang.

-Vr

A nalisa grouping a ltem atif  2.

+ C afe d iletakkan didepan sesuai bila salon diletkkan didepan kurang 

sesuai.

+ Sirkulasi ruang dokter, ruang konsultasi dan ruang fasial sudah terarah 

begitu  juga  pada ruang sauna, ruang steam , dan ruang jacuzzi.*

+ U ntuk ruang pengelola sirkulasi juga  terarah. Ruang rapat diletakkan 

didepan, setelah itu ruang m anager, ruang ow ner tidak diletakkan 

bersebelahan dengan ruang rapat untuk m enjaga privacy.

A nalisa grouping a lte m a tif  3.

+ Penem patan ruang massage eksekutif dibanding ruang m assage standart 

sesuai. Ruang massage standart didekatkan dengan ruang shower / ruang 

ganti.

-  Ruang show er dan ruang ganti kurang sesuai jik a  diletakkan didekat 

jacuzzi sebaiknya diletakkan didekat ruang loker agar sirkulasi dapat 

terarah.

-  Sirkulasi antara ruang dokter, ruang konsultasi, ruang facial kurang 

terarah.

-  Ruang rapat lebih baik diletakkan didepan untuk m enjaga privacy dan 

tidak bersebelahan dengan ruang owner.

-  Pencapaian ruang beautician terlalu jauh  m enuju ruang pengunjung / 

karyawan.

K riteria G rouping

No. Kriteria A lt l Ale 2 Alt 3

1 View 0 0 0  ■

2 K em u d ian  akses 0 0 0

3 Orientasi (pemusatan) 0 0 —

Keterangan:
4 Sirkulasi - 0 -

0; kelebihan 5 Kenyamanan - 0 -

- :  kekurangaii Yang dipilih 0

Sirkulasi pada ruang-ruang peraw atan  / pengunjung berdasarkan 

aktivitasnya. Sedangkan untuk sirkulasi ow ner karyaw an, pengelola 

lew at sam ping dan berdasarkan  karakteristik  ruang.

K eterangan

-----------S irkulasi pengunjung

—--------Sirkulasi ow ner, pengelola, karyaw an

--------- -S irk u lasi bairang

Sirkulasi Ruang

Pem ilihan grouping  berdasarkan urutan aktivitas d a n ' sirkulasi 

pengunjung dan karyaw an, pengelola.
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DATA mkU

No. Pem akai Job Discription

1. O w ner Sebagai pemilik pusat perawatan tubuh

2. Operasional financial
i
i

K epercayaan dari owner untuk m engatur 

keuangan

3 .  i

!
1

Unit m anager

i

M engatur dan m engawasi operasional pusat 

perawatan tubuh

4. 1 Dokter M elayani konsultasi

5. Beautician M engatur kegiatan perawatan

6. Senior beautician M enguasai sem ua jen is peraw atan, bekeija 

d ia ta sS tah u n

7. Junior beautician B agian perawatan

M inim um  bekeija  2 sam pai 3 tahun

8. A sisten beautician M elayani sem ua kebutuhan beautician

9. Kepala dapur M engkoordinasi sem ua kegiatan dapur dan 

cafe

10. W aiters M elayani pem beli cafe

11. Adm inistrasi M encatat dan m em eriksa keuangan

12. K asir Cafe, PPT M enghitung, m enerim a, m engeluarkan uang

13. Cleaning service M em bersihkan pusat peraw atan tubuh

14. W alk in guest T am u yang datang ke hotel untuk m enginap, 

tanpa pesan tem pat dahulu

15. Long staying guest Tam u yang m enginap di hotel dalam  waktu 

yang rela tif lam a

16. Individual guest T am u yang m enginap di hotel secara pribadi 

a tausend iri

17. VIP guest Tam u langganan tetap hotel yang dianggap 

sangat penting

18. Regular guest T am u hotel biasa, yang datang berkunjung 

bukan mengirlap

19. Returning guest
i

Tam u hotel yang berulang-ulang 

m enggunakan fasilitas dan pelayanan hotel

20. Pemilik O rang yang m em iliki hotel

21. Karyawan K aryawan yang bekeija di hotel baik tingkat 

atas sampai derigan bawah

22. Para eksekutif, 

w iraswasta

M em bersihkan dan m erawat tubuh.

Hall ^ R e c e p tio n is t  - > R uangtunggu 

Fasilitas Utama

P eraw atan  tubuh dari kepala  sam pai 
dengan ujung kaki

Peraw atan ram but (salon) — — j

P eraw atan w aja h (fas ia l) k a r y a w a n ,
pengunjung

Peraw atan tubuh ------------------ — I

, Fasilitas Penunjang :

Cafe — > Ruang tiinggu pengantar

Tem pat niakan dan minmn,' m akanan kesehatan (tidak mengaridung 

kalori tinggi)

->  Salad segar, ju ice buah. Slip gingseng •

->  Pemilik, karyawan, pengunjung 

Kantor pengelola — > pemUik —> Ruang ow ner 

Karyawan Ruang rapat

Ruang m anager 

Ruang operasional financial 

Ruang beautician 

Ruang penyim panan
Pola Aktivitas Pemakai



TiNOAU/lN

Esther House o f  
Beauty 

J l WR Supratman 22 
Surabaya

D A ^RAH PERKANTORAN & PERUMAHAN 

ELIJE

P e n ^ ju n g  Luar negeri, luar pulau, Surabaya kota 

L ak i-lak i: Prempuan = 30%  70%

Ramai, Jumat, 
Sabtu, Minggu 
80 s/d 110 
orang.

JAJ^ OPERASIONAL

07.00 s/d 20.00 Senin-Jum at

09.00 s/d 18.00 Selasa

07.00 s/d 19.00 Sabtu - Minggu

P a ^  : Ibu-ibu

Siaftg : Mahasiswa, Pedagang

Sore : Bank, Kantor

P B R A W A m N  

Face Treatment
I

Body Treatment 

Hair Treatment 

Total Hand & Foot Care 
Lantai I Office, kantin, program training, 

pos satpam 

Lahtai 2 Recepsionist, gudang obat.
R. Konsultasi 2 ruang 

R. Perawatan R i -> 1 bed 
R2 -> 2 bed 

R3 -> 5 bed 

R 4 ^ 1 5 b e d  °  

Lantai 3 Perawatan Body -> 7 bed 

Beauty Service 12 bed

TEM A DESIGN 

Konsep perawatan medis 

Suasan nyaman seperti rumah 

Menggunakan wama herbal

Pencahayaan dan penghawaan alami + buatan ^  

hair treatment.

tiO

. . n r

ill

\r\ •’

Tussy 
JL Ratna 14 

Surabaya

DAERAH TOKO, PABRIK

Luas keseluruhan 700m^ yang dibangun 450m ^,

Parkir luas.

L ak i-lak i: Prempuan = 50%  50% Pengunjung 

sehari 35 orang, Pengunjimg semua Surabaya.

JAM  OPERASIONAL

09.00 s/d 21.00 Ramai, hari besar, sabtu, minggu 

Sore Hari

Pergantian Shift 09.00 s/d 15.00

15.00 s/d 21.00

24 pegawai 
1 pegawai 3 
pengunjung

JENIS PERAWATAN

Body Treatment 14 orang dengan 7 niang 

R12 Nuansa mediteran

R34 Nuansa bali

R5 -> Nuansa sungai 

R6 Nuansa countiy

R7 -> Nuansa laut 

Skin Care 4 Orang I ruang 

Hair Care 7 Orang 

Beauty Care 5 Orang 

Steam 2 Orang

R. Tunggu 7 Orang 

Front 2 Orang

Gudang 
Kantor

TEM A : BACK TO NATURE 

Gemericik air, suasana dan bahan alam 

M aterial: kayu dan batu-batuan (terutama pada 

perbedaan material lantai)

W ama Coklat, kuning hijau muda 

Pencahayaan alami + buatan

s

c<L>a .
ncn
c/>C3

a .

\S\ l \ . \

LEE Salon ATLAS 
&

Spa

JL Raya Kertajaya Indah 
Surabaya

ESTHETIQUE 
JL aiiwungSl 

Surabaya

DAERAH PEM UKIM AM  ELITE

JAM  OPERASIONAL 

09.00 S/D 19.00 Senin s/d Minggu 

Ramai, siang, sore

JENIS PERAWATAN

- SALON

R. Recepsionist, R Konsultasi,

R. C u d  rambut, R. Operasional, dl

- SPA

R. Body spa traetment 

R. Hair & Hand treatment, dll

Pemilihan w ^ a  di sesuaikan maksud & tujuan 

serta fiingsi suatu ruang.

Wama inerah pada R. Konsultasi agar pengimjung 

tergugah semangatnya untuk mengeluarkari 

inspirasinya tentang keinginan untuk rambumya. 

W ama biru pada R. operasional agar memberikan 

kesan dingin pada pengunjung.

SISTEM PENCAHAYAAN 

Langsung -> Downlight

Tidak Langsung Menyembunyikan neon dengari 

membuat ciu-ve pada plafon.

PENGUNJUNG

Pengunjung kaiyawan, daerah perkantoran 

(surabaya selatan)

L aki-lak i: Perempuan = 50% 50%

JAM OPERASIONAL

09.00 s/d 18.00 

Selasa s/d Minggu
Ramai, Sabtu Minggu, sore hari

JENIS PERAWATAN

1. Hair Care Lantai I kapasitas 5 orang

2. Face Care Lantai 2 kapasitas 6 orang

3. Body Care Lantai 3,4 kapasitas 6 orang 

Ruang konsultasi per ruang 

PembagianTay out berdasarkan aktivitas

STYLE BALI

Menggunakan kayu yang berkesan dingin 

Menggunakan kayu kotak-kotak 

Perabot merupakan pesanan khusus 

Menggunakan wama-wama kayu

17 orang



A N A L I S I S  T A P A K
a -  o i  U u A B -  ~ r A P ^ K r

B  Oi 0 ciUirr? T A P A K

SU R A BA Y A

K ota terbesar kedua di Indonesia setelah D K I Jakarta  

Ibu kota  propinsi tingkat I di Jaw a T im ur 

Luas W ilayah 32.636,68 Ha 

Jum lah  penduduk tahun 2000: 2.941.82 jiw a  

(Sum ber K antor S tatistik  K otam adya Surabaya)

Perkem bangan kota  Surabaya yang pesat dan m eningkatkat ta ra f 

H idup dan social ekonom i penduduk.

o  Di tengah rutinitas gaya hidup penduduk yang sem akin 

padat m aka m ereka tergolong sebagai perem puan 

professional, perem puan eksekutif, tidak banyak vvaktu 

untuk meravvat kecantikan. 

o  M em butuhkan cara peraw atan yang praktis

Pusat Peraw atan tubuh (berpusat pada daerah sby 

pusat, tim iir, tengah, selatan)

. Hotel: sejenis akoinodasi yang m enyediakan fasilitas dan pelayanan, 

penginapan, m akan dan minum se rta ja sa  lainnya untuk um um  yang tinggal 

sem entara vvaktu dan dikelola secar kom ersial. (Sumber: Pengetahuan Dasar 

Perhotelan, Surach Lam Dimyanti).

Hotel m enyediakan fasilitas:

1. K am ar tidur atau kam ar tam u

2. M akanan dan minuman

3. Pelayanan penurijang (rekreasi, fasilitas olahraga, laundr>') 

(M anajem en Penyelpnggaraan Hotel, Drs Sulastiyono)

K esim pulan:

M em enuhi syarat untuk pusat peraw atan tubuh sebab sebuah hotel 

m em erlukan pelaysjnan penunjang dan didukung dengan lokasi Hotel 

Ibis yang berada di Surabaya Utara.

Pertim bangan lo k a s i:

1. Pusat kegiatan  perdagangan / pem iagaan  untuk skala kota surabaya 

dan regional.

2. Satu-satunya business hotel berbintang 3 di Surabaya Utara.

3. T erletak  di ja lan  utam a yang pencapaiannya m elalui kendaraan roda

dua.

Lokasi Hotel

..n !■ >

'v;  ̂ >:r •t'. “-i. •
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Menghadap ke Utara 

Luas bangunan ± 1300 m 

Luas parkir ± 850 

Luas yang didesain ± 1050 

Terdiri dari 11 lantai

Lantai 1 : Lobby hotel, kantor sewa, fimess center, art

shop,bar, Lantai 2 : Restoran, coffee shop

Lantai 3 : Belum digunakan

Lantai 4 s/dl i : untuk kamar hotel yang beijumlah 500

I

K esim pulan:

Pusat peraw atan tubuh ju g a  d idukung suatu tem pat parkir yang luas serta 

pencapaian dalam  lokasi yang m udah.
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No. Personal Aktivitas Keb. Perabot Ruang

1 Pengunjung,
karyawan

Diterima
1

Hall

karyawan Menerima tamu. 
mendisplay 
memberikan infomiasi, 
menerima pembayaran

Meja recept, Fas. 
duduk, mesin hityng

i

Receptionist

2 Pengunjung Duduk dengan santai Mela tamu, dudqk, Ruang tunggu
3 Pengunjung, Makan dan minum diet Rak, display, meja. 

fasllltas duduk
Cafe

Cafe
karyawan Menyiapkan makanan Peralatan zink Dapur

Kasir
4 Pengunjung Duduk merawat rambut Cemln, meja, 

peralatan. fasllltas 
duduk. rak display

Saion

■
karyawan MencucI rambut 

Menata rambut
Peralatan, kursi cud 
rambut. rak display

W et area ^

5 Pengunjung Menylmpan barang- 
barang

Loker. fasiliitas 
duduk

Loker pengunjung

6 Pengunjung, 
Dokter, karyawan

Beri<onsultasl
Memeriksa

T. tidur. peralatan. 
TV, wastafel

R. konsultasi

7 Pengunjung,
Dokter

Berkonsultasi Meja, fas. Duduk. R. Dokter

8 Pengunjung,
karyawan

Berbaring 
Merawat wajah

T. tidur, peralatan 
Almari penyimpanan 
wastafel

R. Fasial

9 Pengunjung,
karyawan

Berbaring, tengkurap, 
duduk

T, tidur, almari 
penyimpanan 
Bathtub, wastafel, 
peralatan, cenmin

R. Massage

10 Pengunjung Berbaring, tengkurap Fasilitas duduk, 
pemanas

R. Sauna

11 Pengunjung duduk Fasilitas duduk, 
pemanas

R. Steam

12 Pengunjung Berendam dengan 
duduk

Kolam, peralatarj, 
pompa.tempat duduk

Jacuzzi

13 Pengunjung Membersihkan tubuh Shower Shower
14 Pengunjung Mengganti baju Cemfiin, meja R. Ganti
15 Pemilik Mengontrol pusat 

perawatan tubuh
Meja, fas. Duduk, 
almari penyimpanan

Owner

16 Karyawan Mengatur, mengawasi 
operasional PPT

Meja, fas. Duduk, 
almari penyirnpapan

R, Manager

17 Karyawan Mengatur keuangan Meja, fas. Dudul^, 
almari penyimpanan

R. Operasional 
Finansial

18 Karyawan Mengadakan evaluasi Meja, fas. Duduk, 
penyimpanan

R. Rapat

19 Karyawan Bersantal, istirahat Loker, fasilitas duduk R. Beautician
' 20
I

Karyawan Menylmpan baju, 
kimono, handuk koior, 
obat-obatan.

Keranjang, rak R. Penyimpanan |

1

21 Pengunjung Buang air besar, kecil Closet Toilet pengunjung
22 Karyawan TempatcucI, basuh, 

buang air kecll, besar.
Closet Toilet karyawan ,

Anatisis Aktivitas Pem akai

Ruang Jmlh
unit

Kapasitas Standart Sumber Perhitungan Luas

Hall 1 30 org 0,875 m2 X org NAD (0 ,8 7 5 x 3 0 ) + sir 40%  
= 36,75

36.8 m2

Receptionist 1 2org 15 % x  Main Hall TSS (15%  x 36,8) + sir 30%  
= 7.176

I 7.2 m2

Ruang tunggu 1 30 org 1.04 m2 X org HD (1 .04 x3 0 ) + sir 40%  
= 43.68

43.7 m2

Cafe ^
Cafe

Dapur I 
Kasir J

1

1
1

25 org 

1 org 

3 org

1,9 m2/org 
(dining)
20 %  X R. dining 
(dapur)
10 %  X R. dining 
(counter)

NAD

NAD

NAD

(1 .9 x 2 5 ) + sir 40%
= 66.5 m2
20% x 66,5 = 13,3 m2

10% X 66,5 = 6,65 m2
' f ••

66,5 m2 

13,3 m2 

6,65 m2

Salon 9 1 otg/unit 1 7 ,0x 1 ,3 5  = 2,3 HD ( 2 ,3 x 9 ) + sir 40%  
= 28.98 m2

29 m2

W et area . 3 1 org/unit 2 ,2 0 x 1 ,4 0  = 3,08 HD (3 x 3 ,0 8 )+ sir 40%  
= 12,936 m2

12,94 m2

' Loker pengunjung 63 1 org/unit 0,5 m2/unit NAD (6 3 x 0 ,5 )+ s ir4 0 %  
= 44,1 m2

44 m2

R. konsultasi 3 3 org/unit 1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 HD (2 ,5 6 x 5 )+ s ir4 0 %  
= 10,752 m2

10,8 m2

R. Dokter 3 3 org/unit 1 ,6 x 1 ,6  = 2,56 
(1 orang)

HD (3 x 2 .5 6 ) + sir 40%  
= 10.752

10,75 m2

R. Fasial 5 5 org/unit 1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 HD (2 ,5 6 x 5 )+ sir 40%  
= 17,92 /:

17,9 m2

R. Massage 7

3

1 org/kamar 

1 org/kamar

1 ,3 5x 1 ,9 0  = 2,56 

7 0 x 1 7 6  = 1,19

HD

HD

(2 ,5 6 x 7 )+ sir 40%  
= 25,088 m2 
(1 ,1 9 x 3 + s ir40 %  
= 4,99 m2

25 m2 

5 m2

R. Sauna 1 15 org/unit 10’ X 12’ = 1 0 ,8 ’ TSS 36 +  sir 40% = 50,4 50,4 m2
R, Steam 1 15 org/unit 10’ X 1 2 '= 1 0 ,8 ' TSS 3 6 + sir 40%  = 50,4 50,4 m2
Jacuzzi 1 15 org/unit 1 x 0 ,6  = 0,6 NAD (0 ,6 x 1 5 )+ sir 40%  

= 1 2 ,6 : . : ,
12,6 m2

Shower 2 1 org/unit 1,2 X 0,9 
= 1,08 m2/unt

HD (1 ,0 8 x 2 ) + sir 40%  
= 3,02 m2

3 m2

R. Ganti 3 1 org/unit 0 ,9 x 1 ,4  = 1,26 HD ( 1 ,2 6 x 3 ) + sir 40%  
= 4,158 \  ,

4,16 m2

Owner 1 1 org/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15,6 m2 15,6 m2
R, Manager 1 1 org/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15,6m2 15,6 m2
R. Operasional F 1 1 org/unit 3 x  4 = 12 Asumsi 1 2 + s ir3 0 %  = 15.6m2 15,6 m2
R. Rapat 1 6 org/unit 3,1 X 4,1 NAD 12,71 +  sir 30%  

= 16,523 Iti2
16,5 m2

R. Beautician 1 20 org/unit 0,875 X 20 org NAD (17,5) + sir 30%  
= 2 2 ,7 5 ,

22,8 m2

R. Penyimpanan 1 - 3 X 3 = 9 m2 - (9 )+ s ir3 0 %  = 11,7 11,7 m2
Toilet 

1 pengunjung
4 1 org/unit 1,4 X 1,2 = 1,68 

+  (0,45 +  0,6) X 
0.8 = 2,56

HD (4,24 X 4) +s ir 30%  
= 22,048

22,05 m2

: Toilet karyawan

1

2 1 org/unit 1,4 X 1,2 = 1,68 
+  (0,45 +  0,6) X 
0,8 = 2,56

HD (4,24 X 2) + s i r  30%  
= 22,048

11,02 m2

Anatisis Kebutuhan dan K apasitas Ruang

Kesim pulan :

1. Fasilitas umum + sir 40%  = 98,73 m̂ -> 17,0 %

2. Fasilitas perawatan tubuh + sir 40%  = 217,30 m̂  ^ 37,4 %

3. Fasilitas fasial /  wajah + sir 40% 39,45 m̂ -> 6 ,8 %

4. Fasilitas salon + sir 40% 41,94 m- 7 ,2 %

5. Fasilitas pengelola + sir 30 % 97,12 m^ -> 16,7 %

6. Cafe + sir 40 % 86.50 n r  ^ 14,9 %

581,04 + sir 40 % = 813,46 m-

Keterangan: 

0: sifat ruang'

K eterangan
Berhubungan 
Berhubiingan erat

T idak berhubungaii

Analisis Hubungan Ruang

K arakteristik Ruang

No. Ruang Publik Sem ipublik Semiprivate Private Service

I Hall 1,2 Q

2 Ruang tunggu 0

3 Cafe 0

4 Salon 0

5 Loker pengunjung 0

6 Ruang konsultasi 0

7 Ruiuig dokter 0

8 Ruang facial , 0

9 Rutuig massage 0

10

11

Rucuig sauna 

Ruang steam

0

12 Jacuzzi 0

13 Shower 0

14 Ruang ganti 0  ,

15 Ruang manager (5

16 Ruang owner 0

17 Rucuig operasional 

fniancial

0

18 Ruang rapat 0

19 Ruang beautician 0 :

20 Ruang
penyimpanan

0

21 Toilet pengunjung 0

22 Toilet kar>awan 0
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A nalisa Zoning a ltem a tif  I .

+ Po!a pem bagian zoning pengunjung sesuai dengan aktiv itasnya yang 

bersifat publik berada didepan kem udian seiiii publik  yang letaknya 

agak m asuk kem udian paling belakang sem iprivate, ju g a  disesuaikan 

dengan daerah basah existing.

+ Pem isahan antara area pengunjung dan ow ner, pengelola dan 

kar>awan.

+ Untuk ruang ow ner, pengelola, karyaw an, bagian sem iprivate terletak 

didepan, kem udian yang bersifat private, ya^g terakhir yaitu service
I

(agar pencapaian terhadap ruang-ruang pengupjung lebih m udah).

i * r  _ ■  a n  ■■ > » r  . * » t i n  . m r

A nalisa Zoning altem atifZ:

+ O rientasi /  p e b u sa tan  m asih terlihat didaerah publik.

+ Pada area service, karyaw an, pencapaiannya dekat dengan ruang- 

ruang pengunjung.

-  A rea pengunjung, karyaw an, pengelola m enjadi satu tidak terdapat 

area pemisah.

-  Ruang private pengelola kurang sesuai j ik a  diletakkan pada bagian 

yang m enerim a sinar m atahari. Sebab view, sinar m atahari lebih baik 

digunakan untuk ruang-ruang peraw atan.

-  Penem patan sem i publik pengunjung dulu baru sem i private.

K riteria Zoning

»»* %tn

iVia'-,
-4C:«a»-c

i

i*-U

CD C=J

4 1 CD

A nalisa zoning a lte m a tif  3.

+ Pada area sem iprivate, m asih  te ijaga  privacynya. Selain itu, area semi

• private d iusahakan tetap karena daerah  basah existing paling banyak 

disekitar sem iprivate.

- O r ie n ta s i  /  pem usatan pada daerah sem i publik (kem udahan akses 

lebih m udah, tetapi dapat kurang nyam an apabila dari depan tidak ada 

daerah publik)

-  Penem patan area private pengelola, ow ner sebaiknya diletakkan 

sem iprivate dulu baru private.

No. Kriteria A U l A lt 2 ' Alt 3

K eterangan; 1 View 0 - ’ 0

<5; kelebihan
2 Kemudahan akses 0 5 ' 0

3 Orientasi (pemusatan) 5 0
- :  kekurangan

4 Sirkulasi 0 - -

5 Kenyamanan 0 0 -

Yang dipilih 5 T

Pengelolaan zoning berdasarkan karakteristik ruang dan daerah 

existing.

K e te ra n g a n ;

Publik 

Sem i publik  

Sem i Privat 

Sem i privat pengelola 

Privat pengelola 

Service
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A nalisa grouping a ltem atif I:

+ Penem patan ruang ganti, show er dan loker pencapaiannya m udah 

sehingga sirkulasi didaerah senii private lebih terenda^.
I

+ Penem patan ruang ow ner lebih privacy sehingga penem patannya tidak 

bersebelahan dengan ruang rapat.

-  Sirkulasi ruang m assage standart kurang terarah, sebajiknya diletakkan
I

ditengah ruang shower, ruang ganti.

-  Pencapaiannya ruang dokter dahulu kem udian ruang jconsultasi. U ntuk 

penem patan ruang fasial sudah sesuai.

-  Penem patan cafe sebagai penunjang bagi pengunjiing lebih m udah
! •

pencapaiannya jik a  diletakkan didepan.
i

-  Pencapaian ruang beautician terhadap ruang pengunjung terlalu  jauh .
i

-  Penem patan ruang rapat lebih sesuai jik a  diletakkan didepan untuk
I

m enjaga privacy bagian belakang.

A nalisa grouping a ltem atif  2.

+ C afe d iletakkan didepan sesuai bila salon diletkkan didepan kurang 

sesuai.

+ Sirkulasi ruang dokter, ruang konsultasi dan ruang fasial sudah terarah 

begitu  juga  pada ruang sauna, ruang steam , dan ruang jacuzzi.*

+ U ntuk ruang pengelola sirkulasi juga  terarah. Ruang rapat diletakkan 

didepan, setelah itu ruang m anager, ruang ow ner tidak diletakkan 

bersebelahan dengan ruang rapat untuk m enjaga privacy.

A nalisa grouping a lte m a tif  3.

+ Penem patan ruang massage eksekutif dibanding ruang m assage standart 

sesuai. Ruang massage standart didekatkan dengan ruang shower / ruang 

ganti.

-  Ruang show er dan ruang ganti kurang sesuai j ik a  diletakkan didekat 

jacuzzi sebaiknya diletakkan didekat ruang loker agar sirkulasi dapat 

terarah.

-  Sirkulasi antara ruang dokter, ruang konsultasi, ruang facial kurang 

terarah.

-  Ruang rapat lebih baik diletakkan didepan untuk m enjaga privacy dan 

tidak bersebelahan dengan ruang owner.

-  Pencapaian ruang beautician terlalu jauh  m enuju ruang pengunjung / 

karyawan.

K riteria G rouping

No. K riteria A lt l Ale 2 Alt 3

1 View 0 0 0  ■

2 K em u d ian  akses 0 0 0

3 Orientasi (pemusatan) 0 0 —

K eterangan:
4 Sirkulasi - 0 -

0; kelebihan 5 Kenyamanan - 0 -

- :  kekurangaii Yang dipilih 0

Sirkulasi pada ruang-ruang peraw atan  / pengunjung berdasarkan 

aktivitasnya. Sedangkan untuk sirkulasi ow ner karyaw an, pengelola 

lew at sam ping dan berdasarkan  karakteristik  ruang.

K eterangan

-----------S irkulasi pengunjung

—--------Sirkulasi ow ner, pengelola, karyaw an

--------- -S irk u lasi bairang

Sirkulasi Ruang

Pem ilihan grouping  berdasarkan urutan aktivitas d a n '  sirkulasi 

pengunjung dan karyaw an, pengelola.
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Tampak Potongan
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Tamnak Potonean
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Deteil Fumitlffe Tetnpat Tidur Pada R. Massage
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Detail Furniture Wastafel PaJa R. Massage
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Detail Interior Jacuzzi
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Detail Elemen Dekoratit : Jacuzzi
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Perspektif Salon
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Perspektif Ruane Massage
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