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— Editorial

Mewujudkan UK Petra yang
Bertumrbuh dalam Kualitas dan
Kepedulian!

Panen prestasi?  Soli Deo Gloria, demikian
ungkap Bapak Aris Sudibyo saat memimpin
paduan suara tampil & Jakarta dan pulang
dengan -mengukir nama harum universitas,
Ucapan synkur ofas terakreditasinya Program
Pascasarjang dengan predikat UNGGULAN
e Ierwu-judnyﬂ Dual Master Degree Program
PETRAIT. Semoga prestasi ini akan segera
disusul rekan-rekan lain di usia UK Petra
menjelang empat puluﬁ tahun ini.

Edisi kali ini menamnpilkan lanjutan refleksi
dari Bapak Guana Tandjuny yang il;tgin
menggugah kesadaran kita --setiap elewmen UK
Petra-- uniuk memberikan kontribusi yang
terbaik bagi universitas ini.
Kekampakan dan kesatuan hati kita dalawnm
acara Pameran Pendidiktan dan Kensultasi
Studi UK Petra lalu terasa sangat berkesan di
hati. Terima kasih untuk .'.'eg;enap sivitas,
suyang laperannya belum bisa terbit datam
edisi kali ini tetapi pasti kita nikmati di edisi

' mendatang.

"Sometimes our light goes out but is
blown into flame by another human
being. Eack of us owes deepest thanks
(o those who have rekindled this light'|

~Albert Schweitzer~*
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" Founder’s Syndrome:

{ Lan]utan Edisi Lalu)
Refleksi Jelang 40 Tahun Perjalanan UK Petra . .~
Lembaga Non Profit: Founder atau Owner ? (2)

Ir. Guana Tandjung, MDM .

Bertumbuh bukan karena transaksi melainkan kontribusi.

Lain halnya dalam sebuah lembaga profit mercka meneguk keuntungan karena proses
transaksi yang berhasil mereka ciptakan, dalam lembaga ron profir, mereka bertumbuh karena
kontribusi - yang mereka dapat  dari beneficiaries, donatur maupun stakeholder, artinya
pihak pihak yang berkepentingan baik langsung atau tidak langsung terhadap kelangsungan |
lembaga tersebut, misalnya pemerintah, masyarakat sekitar yang mendapat manfaat bahkan
termasuk staff yang terlibat didalamnya. Oleh karena itu seyog yanya semua surnbangan dan
kontribusi baik moril maupun materiit yang diberikan oleh donatur, stekeholder maupun staf
yang ada didalaninya tidak diabaikan begitu saja. Sementara itu proses manajemen yang ada
dalam lembaga tersebut perlu mendapat sentuhan proses audit atau kontrol baik aktifitas

Smaupun keuan gannya.

Kepemimpinan dalam Lembaga Non Profit yang beratribut Kristen - ,
Kepemimpinan dalam lembaga non profit mengainbil peran yang. penting, dan sangat
menentukan warna dan arah dari lembaga tersebut.  Peletakan dasar Misi yang bervisi dan
nilai- nilat yang mengadi unsur dalam membangun budaya organisasi { mgammmm s culture -
seyogyanya dimotori oleh pard pemimpin puncak.

Bagi lembaga non profit yang berazas Kristen, prinsip kepemlmpman yang Kristiani tercermin
dalam salah satu ayat yang dipesankan Rasul Petrus kepada pemlmpm atau, pcmlm sehagai

© pemimpin gereja.

"Aku menasehatkan para penatua diantara kamu, aku sebagai teman penatua dan
saksi penderitaan Kristus, yang juga akan mendapat bagian dalam kemuliaan yang
akan dinyatakan kelak. Gembalakanlah kawanan domba Allah yang ada padamu,
jangan dengan paksa, tetapi dengan sukarela sesuai dengan kehendak Allah, dan
.jangan karena mau mencari keuntungan, tetapi dengan pengabdian diri. Janganlah
kamu berbuat seolah olah kamu mau memerintah atasmereka yang dipercayakan
kepadamu tetapi hendaklah kamu menmdl teladan bagi kawanan domba 1tu"{ I Petrus
5:1-3) -
The quality of the Christian Ieadershtp is not measured by Christian .attribute, rhetorical
slogan or fighting for the Christian formal attribute, * but it will be measured by how
closely the existing principle that be zmplememed in his or her Ieadersth process w:th
a bible principles. :
Kepemimpinan yang kristiani membangun hubungan denoan orang, orang ydnu dlplmplnnya
dalam keteladanan dan kesetiaan yang menghasilkan ddmal sejahtera dan sukacita dan
bukan sebuah hubungan yang dibangun diatas sebuah bayang-bayang ketakutan atau
intimidasi, seperti pemberian "stigrna- stigma" atau pemberizm sebutan pada kelompek atau
orang orang tertentu.
Bukankah hal itulah yang dilakukan oleh regime Orde Baru kepada mereka yang dianggap
terlibat dalam G308 atau kepada orang orang yang dianggap tidak sepaham.
‘Sesungguhnya hubungan yang dibangun atas sebuah,ketakutzin dan intimidas1

" adalah prinsip yang ditawarkan dalam konsep pelanggengan kekuasaan," Adalah lebih

baik ditakuti daripada dicintai'’
Konsep tersebut jelas jelas berlawanan dengan prinsip prinsip kepem1mpman krlsten yang

. ditawm kan oleh Alkitab {.te Bible's prmup!es)

Dalam sebuah artikel yang membahas tentang lembaga non profit dikatakan- bahwq Founder's
Syndrome “occurs when a ronprofit operates according to the personality of the chief
executive or board, rather than according to its overall mission.

Bersambung ke hal 8
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Sehubungan dalam rangka pelaksanaan
proses belajur mengajar Program Pascasarjana
{S2) Manajemen Konstruksi pada Semester 1
tahun 2000/2001, maka Rektor UK Petra, Prof.
Dr.. Aris Pongtuluran, dr., MPH dengan SK
Rektor 608/Kept/UKP/2000 perlu mengangkat
dosen tidak tetap. Berikut nama-nama dosen
tidak tetap mulai tanggal 25 September 2000
sampai dengan 2(t Januari 2001: '
|. Ir.RamaS$. Alifen, M.C.E. NIP 82-012 dan Ir.

" Paulus Nugraha, M.Eng..;M.Sc. NIP: 77-005

(Economic .Decision  Analysis. in

- Contruction), -

2. Drs. Jani Rahardjo, MBA NIP: 89-015, Ir.
Didik Wahyudi, M.Sc. NIP: 93-015, dan
IrHandoko Sugiharto, M, T NIP: 84-028
(Quality Management in-Concrete Technol-
ogy).

3. Drs, Ec. Hasan Oetomo, S.H.,S.Psi.,MBA :

Eur. NIP: 94-064 (General Management)

4. 1r. Connie Susilawati, M.Com. NIP: 92-035
{Real Estate Finance)

5. Timeticin Kwanda B.S¢., MRP. NIP: 88-002
{Real Estate Development}

6. Ir. Herry P. Chandra, S.E,M.M. M.T. NIP:
79-005. Ir. Sugie Prawono, M.Eng. NIP: 78-
008, Ir. Johahes Indrojono suwono, M Eng.
NIP: 77-004, Ir. Budiman Proboyo, M.T. NIP:
79-007. Prof. Benjanin Lumantara NIP: 73-
001 (Contruction Site Operation).

- Sementara itu SK Rektor No. 598/Kept/
UKP/2000, mengangkat Panitia Penerimaan
. Mahasiswa Baru Tahun Ajaran 2001/2002
Universitas Kristen Petra. Panitia yang
mempersiapkan dan
penyelenggaraan Penerimaan Mahasiswa
Baru Tahun Ajaran 2001/2002 adalah:
Penanggung Jawab: Rektor (Ex-Officio); Tim
Pengarah-Ketua; Pembantu Rektor 1,- Wakil
Ketua: Ir. Murtiyanto Santoso, M.Sc.,-
Anggota: Pembantu Rektor ILIILIV; Tim
Pelaksana: divisi sekretariat-Ketua: Dra.
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mengkoordinasi.

Widiarti Suprapto,- Koordinator:Shierly’

Muliani, B.A.,-Anggota:  Endah
S.0etami,SKM, Loeloek Bwi Trisnowati,

divisi bendahara-koordinator: Dra. Tri

Setyaningsih,-anggota: Dra.Supit
Bahlavawakti, Nelly Widiyawati, S.E.,

ElyIndratmanti, Deborah Setyani A,A.Md.,

F.Hesti Prihartanti; sie beasiswa-koordinator:
Dra. Lanny Herawati,~anggota; Dra. Lisa
Narwastu.K . Hosiana
K.Hosea,B.A.,S.Pd. . Kurnia Julianingtyas,
Dra.Psi. Magdalena Ratuhaba; - sie
pendaftaran-koordinator: Drs. Saptana

- Hadi,*Anggota: Michael Muliadi Palenewen,
Bambang R.Djatmike,$.Si., Budi Waluyo, =

1. Tugiman, Sie Soal,-Kdéordinator: Ir, Djoni
Haryadi §,M.Eng.,-Anggota: Dra. Monica
Lidwina Indriati, Oviliani Yenty Yuliana,
S.T..Sri Maharsi, S.E., Ir. Julianingsih,
M.Eng; Sie Ujian',-Koordinator:‘G.A. Ketut
Ariati,B.Sc.,-Koordinator luar kota,-Luar

Surabaya: S’hier'ly Muliani, B.A.,-Kav'vasan‘
~ Timur Indonesia: Thiang, 8.T.,-Anggota:

Arum Widthartanti, A.Md., Dra. Tjatur
Meisari; Sie electronic Data Proclesing,-
Kordinator: Fredi Suryadi,S.51.,-Anggota:
Tomas Darmono, A Md., Johanes Mutlyono;
Sie Periengkapan,-koordinator: Ir. Irwan
Tjandra Tanuadji,-anggota: UPPK; Sie
Keamanan,-koordinator: FransLimbong,
S.T.-Anggota: Unit Keamanan; Sie Humas
dan Informasi,-koordinator: Lusy Evylia
Puspita, A.Md.; Tim Beasiswa Kaw. Timur
Indonesia,-Koordinator: Drs. Ec.Eddy
M.Sutanto, M.Sc.,-Anggota: DraMeldy
M.E R. Noelik, Demitria Iratri T. Tjitra, A.Md.,
Abednegd Bejo Sugiyono, Debora Arruan,

NoviPangestu, S.E

Sehubungan dengan dibutubkannya

Pegawai Non Edukatif Tetap mengangkat
pegawai baru yaitu Maks Agustinus, S.Kom.
Sebagai programmer Biro Administrasi
Umum dan Kenangan (SK Rektor No.018/

Kept/UKP/2001), Hariyanto, S.Psi. pada .

Pusat bimbingan dan Konseling (SK Rektor
019/Kept/UKP/2001), Teady Matius Surya
Mulyana, S.Kom. pada Unit Perpustakaan
{SK Rektor 009/Kept/UKP/2001)

Berdasarkan SK Rektor no. 027/Kept/
UKP/2001 mengangkat Cherry Galatia
Ballangan, S.Si (NIP: 01-006) sebagai Calon
Pegawai Edukatif Tetap pada Unit: Jurusan
Teknik Informatika.

Pengangkatan sebagai Calon Pegawai

Non Edukatif Tetap jugadiberikan kepadaLanny

Susanty,S.Pd (SK Rektorno033KeptUKPA2001)
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menerimasegala bentukintormasi!
masukan dan saranyang ditujukan

Ml kcpadacivitas akademika!

irimkan artikel'Anda ke'alamatiredaksi

I i '

yang masukltanpa'mengubahidan

mengurangimaknayang terkandung
KhususTrubrikc Media Inferaktif¥akan

Bagi unit/ jurusan / organisasi
kemahasiswaan
di UK Petra yang akan
mengadakan kegiatan, .
-dapat mengisi
Agenda Kegiatan di :
hitp:/iwww.petra.ac.id/cgi-bin/
- calendar.cgi agar dapat
 diketahui secaraluas oleh -
- civitas-akademika.

Bersambung ke hal 3
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Sambungan dari hal 2

pada unit Biro Administrasi Umum dan

Keuangan terhitung mulai tanggal 9

Januari 2001. Terhitung tanggal | Pebruari

2001, Mochamad Anwar (SK Rektorno.034/.

Kept/UKP/2001), Riduan (SK Rektorno.
G35/Kept/UKP/2001), . dan
Sugihantoro (SK Rektor no. 036/Kept/
UKP/2001} diterima di Unit Pelayanan dan
Pemeliharaan Kampus. Sedangkan Ratih

Kusuma Sari,A.Md (SK Rektor no.(3%/-

Kept/UKP/2001) dan Myte Cienly, S.Psi.
{SK Rektor no.040/Kept/UKP/2001)
diterimadj Unit Hubungan Masyarakat dan
Informasi Stadi, terhitung mulai tanggal |
Pebruari 2001. SK No. 04%/Kept/UKP/2001
mengangkat Agung Rinekso,

A.Md,sebagai calon pegawai pada Unit -

s Perpustakaan pertanggal 6 Februari 2001.

R

PENGURUSAN STNK DARI
KOPERASI -

Pengurus Koperasi Karyawan Universitas

Kiisten Petra memberitahukan bahwa saat ini

Kopkar membuka pelayanan baru bagi semua
anggota Koperasi, karyawan, mahasiswa untuk
pengurusan STNK, baik perpanjangan pajak,
Mutasi (dalam-luarkota) Balik nama, Kehilangan,
SIM dlt mutai 12 Februari 2001. Bagi Bapak/Ibw/
Sdr yang akan menguruskan seperti tersebut
diatas, dapat bethubungan langsung dengan
Koperasi Karyawan UK Petra di kantor koperasi
yang berlokasi di Belakang Kantin Gedung Lama
(Tou Muntamah) dengan mengisi formulir yang
telah disediakan. Demikian, atas perhatian dan
- kerjasama yang baik, kami atas nama Pengurus
Kopkar UKP mengucapkan terima kasih.
(Sekretaris Kopkar UKP, Tulus TH).¥*

SYUKURAN ATAS
TERAKREDITASINYA S2
TEKNIK SIPIL

Tanggal 16 Februari 2001 Prograin
Pasca Sarjana Teknik Sipil mengadakan syukuran
atas keberhasilan terakreditasinya jurusan
tersebut di Ruang Konferensi IV lantai 10, Acara
yang mengundang semua dosen termasuk
dosen Teknik Sipil $1, mahasiswa serta alumni

52 dimulai sekitar pukul 11.00 sampai selesai, -

Selain ity syukuran ini juga diadakan karena
kerjasama antara ATT dengan UK Petra dalam

Dual Master Degree Program Petrait yang dimulai -

tanggal 1 5 Desember 2000 lalu. Presentasi sejarah
dan program S2 Teknik Sipil mengawali acara
syukuran disertai pemberian kenang-kenangan

Agus

dan renyngan yang dibawakan Ir. Guana
Tandjung MDM kemudian acara ditutup
dengan doa ucapan syukur,**-

LAYANAN TEST
'LABORATORIUM BAGI
KARYAWAN

Bersamaini diinformasikan bahwa
terhitung mulai tanggal 0! Maret 2001
layanan test laboratorium bagi pegawai UK
Petra dan keluarga yang terdaftar sebagai

anggota Dana Kesechatan, hanya akan

dirujuk ke Lab. PRAMITA dan Lab.

* AKURAT.

Apabila dokter poliklinik UK

. Petra merujuk pegawai untuk melakukan
test kesehatan pada laboratorium di atas, -

maka pegawai tersebut tidak perlu
membayar. Pembayaran dilakukan oleh
Unijversitas terlebih dahulu dengan

. memperhatikan :
‘a. Apabila plafon Dankes masih ada,

maka langsung dipotongkan ke plafon
- Dankes pegawai yang bersangkutan.
b. Apabila plafon Dankes tidak

mencukupi/habis, a'ka

dilakukan pemotongan ga_u

Demikian pemberitahuan ini, agar di-

informasikan ke seluruh pegawai di seluruh
unit.** :

'PROGRAM PENDIDIKAN
KEPARIWISATAAN

Dengan ini diberitahukan bahwa
Program Pendidikan Kepariwisataan yang

* dibuka untuk tahun 2001/2002 adalah pro-

g‘ram D3. Sehubungan dengan itu, maka
akan terjadi perubahan NRP bagi semua
mahasiswa prograr ini arigkatan 2001/2002.
NRE baru ini akan tertera pada “Bukti

Pendaftaran Definitif PMB 2001" dan -

dengan demikian bukti yang lama dianggap
tidak berlaku.
-Berikut ini adalah penjelasan
tentang Program Pendidikan Kepariwisataan:
1. Setelah menyelesaikan studi selama 3
tahiun dan lulus minimal 110 SKS serta
nilai D maksimal 1§ SKS termasuk
sudah menyelesaikan TA (tugas akhir),
maka mahasiswa diperkenankan
diyudisium (dinyatakan lulus) dengan
memperoleh ljazah D3 Pendldlkan
Kepariwisataan,
2. Bilabermaksud melanjutkan studi ke D4

A‘ Fa-r‘nn /dnr!‘ﬁﬂr‘nf ?,/m.'dmjmiim
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Pendidikan Kepariwisataan harus
mendaftarkan diri kembali dan setelah
- menyelesaikan masa studi selama | tahun
_akan memperoleh ijazah D4 Pendldikdn .
Kepariwisataan.
3. Wakty perkuliahan program D4 adalah pk.
- 18.30 - 21.30 malam. Sedangkan biaya

studinya : ‘

3bulani :Rp 1.875.000.-

3 bulan 11 :Rp 1.800.000,-
- 3bulanIII :Rp 1.800.000.-

" Biaya ini sudah termasuk biaya-dafiar
ulang, USPP, UPRS, dan makan malam
setiap hari kuliah. Untuk informasi
selengkapnya dapat menghubungi Pro-
gram Pendidikan Kepariwisataan UK Petra
telp.{031)8439040 psw. ]?90—]39] >

SARASEHAN KARYAWAN &
' KELUARGA

Dalam rangka menumbuhkembangkan. rasa
kepedulian, kesetiakawanan dan kasih sayang,
serta kerjasama antar sesama karyawan di
lingkungan Universitas Kristen Petra, maka UK
Petra melalui Biro Administrasi Umum dan
Keuangan  (BAUK) bermaksud
menyelenggarakan Sarasehan Karyawan di
Tata Usaha dan Unit.Acara yang akan
dilaksanakan pada hari Sabtu dan Minggu (10-
11 Maret 2001) ini akan diikuti juga oleh
keluarga karyawan dengan maksud agar
karyawan menyadari akan arti pentingnya
saling mengenal, saling menegur sapa, dan
saling membutuhkan satu sama lain sebagai
sesama umat Tuhan . **
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KOMPETISI MODEL
JEMBATAN

UK Petra bekerja samadengan [llinets
Institute Of Technology Chicago kembali
menyelenggarakan Kompetisi Model Jembatan
Kayu bagi calon mahasiswa yang berminat
melanjutkan swdi ke IIT. Kompetisi yang akan
dilaksanakan pada tanggal 12 Maret 2001 di

Universitas Kristen Petra dimulai pukul 13.00 . -

WIB sampai selesai. Pendaftaran dibuka pada
tanggal 29 Januari —28 Februart 2001 hari Senin
sampai Sabtu pukul 09.00— 15.00 WIB, bertempat

di Ruang $-108 JI. Siwalankerto 12]-131

Surabaya. Syarat-syarat pendaftaran yang
harus dipenuhi yaitu, foto hitam putth 3x3
" sebanyak 2 lembar, foto copy Kartu Pelajar /

Iy pUS

Kartu Tanda Mahasiswa sebanyak 2 lembar;

uang pendaftaran sebesar Rp. 50.000,00 dapat
dibayar secaralangsung ke sekretariat Jernbatan
200 atau ransfer melalui bank Lippo atas nama
Aditya Chandra ( Tahapan Lippo, no rekening
391-10-81280-1) disertai penyerahan bukti
pembayaran pada saat pengambilan bahan.
" Untuk mahasiswa yang ingin mengikuti
- kompetisi inj adalah mahasiswa yang belum
pernah mengambil mata kuliah strukwrkayu dan
jembatan. Bahan, syarat pembuatan mode!
Jémbatan. dan kriteria seleksi dapat diperoleh

“pada saat pendattaran. Technical Meeting akan

dilakukan padatanggal 6 Maret 2001 pada pukul

14.00 WIB. Bagi peseita lomba akan mendapat
potongan sebesar 15 % untuk pembelian
kalkulator Casio. #*

SEMINAR NASIONAL
“TEKNIK INDUSTRI
UKPETRA

Dalam rangkaLustum UK Petra VI

_danmenggiatkan iklim keilmuian displin Telnmik

Industri, maka jurusan Teknik Industii UK. Peta
bermaksud mengadakan Seminar Nasional yang
dibarengi dengan kematfj:m call for papers dan
call for posters. Ajang seminar yang
diperuntukkan sebagai wadah untuk berbagi

itmu serta berdiskusi bagi kalangari pendidik

dan pihak industri, khususnya di bidang teknik
industri, mengambil tema “Pemberdayaan
Disiplin Teknik Industri dalam era Teknologi
Informasi”. Seminar ini diharapkan untuk lebih
menggugah, baik para pendidik ataupun
industriawan, akan pentingnya peran Teknologi
Informasi dalam bidang vang ditekuninya.

D el e, DT SO0

Untuk itu target peserta yang diharapkan berasal
dari kalangan industri di Jawa Timur, dosen,
mahasiswa, dan pemerhati Teknik Indusiri.

Acara ini akan diselenggarakan pada
tanggal 30-31 Agustus 2001, pukul 08.00-17.00
(WIB) di ruang Konverensi UK.Pefra 1L
Siwalankerto 121-131 Surabaya, dengan
menghadirkan sederet pembicara sebagai
berikut; . :

. Ir. Jonatan L Parapak, MBA:

Perkembangan Teknologi Informasi dl

Indonesia. -
- Drs. Kresnayana Yahya, MSc:

Peranan Teknologi Informasi baik di bidang

pendidikan madpun industri

Prof, Dr. Ir. Frans Mardi Hartanto (ITB ):

Perkembangan Teknologi Informasi pada

Disiplin Teknik Industri -

Dr. Januar Budiman (Manager EDP —

PT Gudang Garam—dosen fuar blasaTekmk
. Industri UK. Petra);

Penerapan Teknologi Infermasi di

Perusahaan **

LOMBA FISIKA VI
TINGKAT SMU
se-JAWA BALI
Hima jurusan Teknik Mesin UK

Petra akhir bulan Maret 2001 nanti akan

menggelar LOMBA FISIKA bagi siswa-siswi
SMU se-Jawa Bali. Acara yang rencananya

‘berangsung tanggal 23 dan 24 Maret ini akan

diadakan di Auditorium UK Petra It
Siwalankerto 121-13 | Surabaya mulai pukul
8.00 pagi sampai selesai. Pendaftaran dibuka
mulai tanggal 19 Februari hingga 17 Maset
2001 pukut 08.00 - 14.00, bertempat di Gedung
P - UK Petrali.5 (TU Mesin). Setiap kelompok

. peserta terdiri dari 2 orang,masing-masing

menyerahkan pas foto ukuran 3x4 sebanyak
2 lembar, fotokopi kartu pelajar yang masih

_berlaku, serta membayar uang pendaftaran
.sebesar Rp 20.000 (per kelompok).

Materi yang akan dilombakan adalah siatika,

 dinamika, mekanika fluida, perpindahan

panas, thermodinamika, dan listrik, yang

semuanya akan dikemas dalam bentuk cepat-

tepat, essai, soal pilihan ganda, dan
pertunjukan alat ala kuis Galileo. Para
pemenang akan mendapatkan trophy  tetap,
sejumlah uang, piagam, dan beasiswa dari UK
Peura. ’

Dengan adanya lomba
diharapkan dapat menjaringsiswa-siswi SMU

yang berpotensi dan berkualitas. Selain itu,
masyarakat juga diharapkan akan mernpunyai
persepsi yang benar mengenai jurusan
Teknik Mesin sehingga minat mereka
terhadap bidang studi ini juga akan
bertambah, **

 DIGITAL DESIGN
. COMPETTTION

' Tanggal 8-10Maret 2001 nawsi, Hima

" Elektroakan mengadakan “Digital Design Com-

petition” yang akan diikuti siswa SMU dan
sederajatnya se-Jawa dan Bali. Tujuan
diadakannya lomba ini adalah untuk
membangun minat -dan meningkatkani
kreativitas serta logika berpikir hagi siswa-siswi
SMU terhadap dunia elektronika, terutama
dalam bidang digital.

' Pendaftaran dibuka mulai tanggal 8
Januari hingoa 27 Februari 2001 di belakang TU -
Elektro UK Petra. Briefing bagi para peserta akan
diadakan tanggal 3 Maret2001, sedangkan
pelaksanaarinya adalah tanggal 9 Maret untuk

" babak penyisihan dan 10 Maret untuk babak

final. Bentuk iomba pada babak penyisihan
adalah kecepatan dalam mengumpulkan poin
yang didapat dari soal-soal yang diperjualbelikan
oleh panitia, sedangkan pada babak final peserta
akan diminta mendesain suatu proyek yang
diberikan oleh panitia. Semua materi yang
digunakan dalam lomba ini diambil dari
elektronika digiial ingkat dasar. Setiap juaradari
lomba ini akan mendapatkan bepsiswa bila ~
meneruskan studi'di Jurusan Teknik Elekiro UK(
Petra. -

Selain lomba ini, Hima Elektro juga
akan mengadakan pameran tugas akhir
mahasiswa jurusan ini, serta bazar sponsor DIDC
(Digital Design Competition). Acara -ini
berlangsung mulai tanggal 3 hingga 10 Maret

. 2001 di selasar gedung P UK Petralantai |.#*

( KEGIATAN CCCL )

Pusat Kebudayaan Perancis (CCCL) di
J.Darmokalj 10 Surabaya akan
menyclenggarakan pemutaran film
animasi berjudul Kirikou pada hari Sefasa
dan Rabu tanggal 6-7 Maret bertempat
di bioskop Mitra 21.J], Pemuda 15
Surabaya' Kegiatan. ini dibuka untuk
‘'umum dan’ tanpa dipungut biaya.’
Undangan dapat diperoleh di CCCL, elp.

ini, -

5\67' 3639 atau 5615246.%* /
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12 Februari .
13 Februari

14 Februari
15 Februari
| 16 Februari
I8 Februari

19 Februari

20 Februari -
21 Februari -

22 Februari

Selamat Ulahg Tahun 1!

tahun kepada:

Ibu Hermawati
Tbu Elsye
Bp. Lukito Kartono
. Ibu Arum W,
Bp. Justinus Andjarwirawan
.Bp. Suherno -
Bp. Djoko Suwito
Bp. Fredik Sanam
Ibu Felia
Ihu Angela Ruvina
~ Jbu Nunuk Setiarini -
Ibu Feri Hidayati -
Ibu Laksmi Kusuma
Bp. Markus Ignatio
Bp. Yusuf Wibisono
Bp. Lukas S.Musianto
Bp. Felix Pasila
. Bp. Sudarto

(staf Perpustakaan}
(staf BAUK)

. (Dekan Fak. Seni & Desain)

(staf BAAK)

(staf Puskom).

(TU Arsitektur)

(TU Teknik Mesin)
(keamanany}-

(staf Puskom) -

(drg. Poliklinik)

(TU Sastra)

(staf BAUK) -
(dosen Desain Interior)

{dosen Teknik Arsitektur) -

(staf Perpustakaan)
(dosen Manajemen)-
{dosen Teknik Elektro)
(keamanan)

“ Terpujilah Tuhan! Hari demi h&ri Ia mendnggung‘bagi kita,
Allah adalah keselamatan kita " ‘

Mazmur 68.'20

UK Pei;ra mcmbuka k@aempaﬁan :
~ kepadacalonmahisiswauntuk menjadi - 1
mahasxswa barg UK Petra tabui i
200172002, Adapuitjahar-jator yang

\\ .

Seoendp Karyawan c]an Dosen UK Petra mengucapkan selamat ulang

SHORTCOURSE
“TRANSFORMASI DIRI
MENUJU SUKSES DAN

BAHAGIA”

_Pusat Bimbingan Konseling dan
Pengembangan Pribadi bekerjasama dengan
Continuing Education Centre UK Petra akan
menyelenggarakan Short Course selama 2 hari
dengan tema ‘Transformasi Diri Menuju Sukses.
dan Bahagla "Acara yang - menghadirkan
Dt Robby L.Chandra (penozgar pada Universi- -

tas Kristen Duta Wacana, bidang teologi dan .’

komunikasi}sebagai instruktur/fasilitator ini akan
dilaksanakan pada tanggal 2 dan 3 Maret 2001
bertempat di Ruang Konverensi 1110 UKPetra,
pk.08.00--17.00.

- Short course-ini dibuka untuk para

. konselor SLTP/SMU, pendidik, kepala sekolah,

hamba Tuhdn/teolog dengan tujuan untuk
membekali mereka dengan pemahaman serta

- ketrampilan untuk menolong para pemuda/

remaja membangun straktur kepribadian yang
sehat dan mantap melaluj perubahan yang -
dilakukan secara berkala. Materi yang akan
diberikan meliputi: .

- Menjadi Manusia Sukses, MenujuManusm ‘
Bahagia

. Transformasi Diri: Internal dan Eksternal .

) Bersambung ke- kal 6

ditempuhadalab Jalut Ekonornil ornah,
Jahir Open House, Gelombang'T,
Geélombang H dan Geimnb'aﬂg o -
(PendldlkanowesmnaI} o
Pengambﬂaznfﬂnﬂtﬂu]alurﬂken@fﬁi iclom
Leraah langsung di Pusat Bimbingan ~ Semat
dan Konseling UKP selambat-
lambatnya 1 Maret 2001, dan ‘-

pengembalian formulir serta
wawangaradilakukan hingga 30 Maret.
2001. Sedangkan Jalur Open House
. dibuka saat Expo Pendidikan UK Petra
"pada 25 Pebruari 2001 di Convention .

jadwal ujian ma kn ’barsama_a

denganujian padd Gelotnbanglh:
Gelombang Il akandiawali tinggals

hingga 25 Mei 2001 untuk pembeisan .

Hall, Plasa Tunjungan [ Pada saat ity  petra s idfing iragey
dradakari pulagjian seleksi masuk. . formulir, Pada 8 .ﬁ;‘ i 2001 adalalibatas 2 f tara n i 200 1 2 0 Q 2 f ,
Penerimaan mahasiswa baru . ’terakhmpanyemhaﬁfﬂrmﬂxf Tatudiikut sion200L b atau email

ge&@mb@ugi #kan dimulai dengan__tes masuk tanggal 17 Juni 2001, _‘.ﬂfw’i’ﬁm%ﬂ fdany,

Ajﬁnrlnn /Jn:j ﬂﬂ;gn/ 7//n.ufkr4¢frr
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Sambungan ke hal 5
Menyadan dan Mentransformasi Masa
“Depan : Ambisi
"'~ Menyadari dan Mentransformasi Masa Kini
. :Karakter, Kompetensi, & Komiimen
- Mengenal 6 penentu Tatanan Karakter dan
_ CaraMemanagenya’
‘- Pelaksanaan Pencapaian Ambisi : Effort, En-
- joyment, &Ellcgénce
- Refleksi Diri dan Komitmen Pribadi
Peserta short coursé dibatasi untuk -
50 orang saja, dan dikenakan biaya Rp 200.000
per orang (untuk umum) atau Rp 150. 000 per
orang (untuk civitas UK Petraatau institusi yang
mengirimkan peserta 2 orang /lebih). Untuk
informasi pendaftaran selengkapnya dapat
" menghubungi Pusat Pendidikan Berkelanjutan
UK Petra, JI. Siwalankerto 121-131 Surabaya,
telp.{031)8494830-31 ext 1131-1133 atau.fax
(031)8415361, e-mail coneduca@peterpetraac.id

‘Perpustakaan )

TATA TERTIB BAGI
'MAHASISWA DAN ANGGOTA

MITRA PUSTAKA

Untuk dapat meminjam koleksi
perpustakaan, peminjam harus memiliki KTM
yang masih berlaku {untuk mahasiswa Di-

- ploma, 81, §2), memiliki bukti sebagai peserta
program ekstensi dari PPB (untuk program
ekstensi), memniliki kartu Mitra Pustaka (untuk -
anggota Mitra Pustaka). Peminjam harus
datang langsung ke perpustakaan karena

. peminjaman koleksi hanya dilakukan atas -

nama peminjam yang bersangkutan.
Perpanjangan diberikan maksimal

7 ] 2 kali jangka waktu peminjaman, jika koleksi

“tidak
perpustakaan

sedang dipesan,
dapat

dan pihak
melakukan

pemanggilan kembali {recall) terhadap .

koleksi yang sedang dipinjam jika'kaleksi
~ tersebut sangat dibutuhkan oleh pengguna
lain. Recall dilakukan selama 2 hari dan
akan dikembalikan kepada peminjam jika
jangka waktu peminjamannya betum habis.
Bagi mahasiswa 82 dan anggota Mitra
Pustaka, perpanjangan peminjaman dapat
dilakukan dengan datang langsung, melalui
telpon atau e-mail ke bagian sirkulasi.
Prosedur yang sama berlaku juga untuk
pemesanan koleksi. Bagi mahasiswa lain,
‘perpanjangan maupun pemesanan hanya

dapat dilakukan dengan datang langsung -

ke bagian sirkulasi, Jika dalam waktu 3 hari,
-pesanan tidak diambzl maka akan diberikan
‘ kepada pengguna lain yan g dlbutuhkan

| PerpustakaanPerpusfakaanPerpusiakaanPerpustakaan

atau dikembalikan ke rak.
Perhitungan denda dapat
dilakukan 1 hari setelah tanggal batas akhir

" pengembalian koleksi. Besarnya denda

berdasarkan jenis koleksi dan dilakukan

dengan membayar langSUng di bagian.

sirkulasi, **

INFO BUKU BARU

ILMU-ILMU SOSIAL

802 Dom The Dynamics of
mass communica- -
tion :

302.2 Mul | limu komunikasi:

~ suatu pengantar

658.402 Min 8

R658.5Cha O .

658.562Har H

6588 Kas M

KESUSASTERAAN

8992211 Her C

.899.2213 Sek N -

The structuring of
organizations
Operation manage-
meht for competitive
advantage

High performance
benchmarkmg
Membidik pasar
Indonesia

_Calon arang

Namaku teleweraut:
sebuah roman antro-
pologi dari Rimba-

rawa Asmat, Papua

Koleksi Majalah/ Jumal
{layanan PiJAR}

i Jumlah koleksi yang dapat

7 eks

dipinjam

Tdk dipinjamkan : Tdk dipinjamkan

. " 3eks

1 eks

£ 802.2345 Kus K ~ Komunikasi massa  AKSl :
305.89510598Mar E Etnik cina : FBucl i Imperial woman
320.095Wib N Negara dan masya- T ?
. rakat FIKS! POPULER
330 Sah E Essentials of eco Pop F Gri L Lovefire
’ nomics ‘ PopFlLanA Anna and the King of
343.071 Nas H Hukum perlindungan » ‘ Siam _
] : konsumen PopFLan§" Secretofthe Ber-
391.4130951 Jac S Splendid-slippers . muda Triangle
o PopFMorZ Zanzara
TEKNIK
621, 3192028580r E Electric circuits ’
using electronics - TABEL DENDA DAN SANKSI
workbench - - ‘
621.3822 Nek D Digital control using Jenis Koleksi Denda
digital signal pro- - Buku Wajib Rp.500,/hari
] . cessing - Buku Teks Rp.300,+/hari -
621.3845 Gar A Application of CDMA - Buku Referensi Rp.500,-/hari. -
in wireless Laporan Penelitian - Rp.500,-/hari
BukuTitipan Dosen Rp.500,-fhari
631.392 Yal | Introductory VHD!. Makalah Seminar Rp.500,-/hari
650.1 Bec L Loving Monday - goleksi AV :p.Sog.-::ari '
: i . Peta Garis p.500,-/hari
650.1Gle P The personal efi - Koleksi majatahjurnal  Rp.500,-hari
L clency program - Menghilangkan koleksl  Menggantl dgn
657.046 Adv Advanced account- : . koleksi yg sama
ing ) atau denda 2 kali
T : harga buku
658 4 Rob E E‘ssgntla_ls O.f O_rQa' ' Membawa keluar kunel .
nizational behavior toker Rp.5.000, /hari
688. 4012 Hil § Strategic manage- Menghilangkan kunci
ment loker Bpl. 10.000,-/buan
TABEL PEMINJAMAN KOLEKSI
‘ Mahasiswa Mahasiswa Peserta Anggota Mitra
’ 13 Diploma dan $1 Program Ekstensi Pustaka
Ja:mgka waktu peminjaman : )
- . Buku Wajib 1 hari 1 hari 1 han . 1 hari
" Buku Teks 2 minggu 2 minggu 2minggu 2 minggu
"Buku Referensi . Tdkdipinjamkan Tdk dipinjamkan Tdk dipinjamkan  Tdk dipinjamkan
Laporan Penelitian 1hari . 1 harni 1 hari 1 hari
‘Titipan Dosen . 4
(RL,H dan ABE}) 1 hari 1 hari 1har 1 hari
Titipan Dosen . .
(AIR,dan JOE) 2 minggu 2 minggu 2 minggu 2 minggu
-~ Makalah Seminar "1 hari 1 hari 1har 1 hari
Koleksi AV ' “Tdk dipinjamkan  Tdk dipinjamkan Tdkdipinjamkan Tdk dipinjamkan

© | Tdkdipinjamkan Tdk dipinjarnkan

2 eks
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Sambungan dari hal |

( Sumber : http://www.nonprofits.org/mpofag/
18/21.html, hutp:/iwww.mapnp. org/hblaryf'
misc/founders.him)
Sebagai contoh dalam masa regime
Orde baru, ABRI yang sebenarnya berjasa
dalam perebutan kemerdekaan RI yang
artinya ikut dalam - proses pembentukan
negara R1 (founder) yang selanjutnya dalam
masa kemerdekaan seyoganyanya menjadi
penjaga negara {guard), tejebak dalam
" sebuah proses menjadi pemilik Negara RI
(owner) .
Akibatnya bersama dengan
penguasa pada masa itu (baca: mantan
Presiden Socharto) memposisikan dirinya
sebagai permilik Republik ini, sehmgga yang

terjadi adalah penyimpangan penyimpangan, -

ABRI pada masa itu bermetamorfosa dari
pejuang kemerdekaan yang semestinya
adalah abdi negara menjadi pemilik negara
yang akhimya tanpa sadar menjadi penindas
rakyat, syukurlah angin reformasi telah
membawa perubaban akan hal itu.

Presiden pertama Amerika Serikat,
George Washington yang adalah salah satu
Founding Father hegeri Paman Sam, sadar
akan bahaya tersebut, oleh sebab itu dalam
kearifannya pada saat beliau menjabat

schagat presiden, justru beliaulah yvang

mengusulkan bahwa masa jabatan presiden
sehaiknya dibatasi 2 (dua) kali masa jabatan.

Gejala sebuah otoriterisme dapat
ditenggarai apabila ada seseorang
- menduduki sébuah jabatan puicak secara
“terus menerus dalam beberapa periode tanpa
berakhir melalei pemilihan semu {duymy
. election) dengan pelbagai pembenaran dan
alasan, seperti’ yang terjadi dalam masa
kepemimpinan regime Orde Baru.

Gejala yang _lain yang dapat

ditengarai, yakni apabila proses pemilihan -

pejabat struktural di semua lini adalah sebuah

'pemi]ihgm semu (dumrrn election), dimana

aspirasi menengah dan bawah tidak berdaya
sementara -mereka yang berhak mewakili
aspirasi tersebut tidak lebih dari “anggota
paduan suara”, hasilnya adalah sesuai
dengan kehendak dari seseorang atau
kelompok  tertentiu. yang dalam lembaga
tersebut. : )
Kita masih ingat, beberapa tahun

yang lalu, dalam sidang MPR yang didirigeni.

oleh Bapak Harmoko selaku ketua MPR saat
itu,. berhasil menggelar koor besar dengan

~ anggota paduan suaranya adalah anggota

anggota MPR, semua keputusan dicapai
dengan suara bulat sesuai dengan pesanan
“owner'” negeri ini saat itu.

Perlu diingat, bukan formal

artribute dan slogan yang menentukan
dimana kita berada, melainkan the existing
principles, system and  culture of
organization.

Saat pemerintahan orde baru

berkuasa, secara formal negara ini juga

" berazaskan Pancasila yang luhur, bahkan.

disakralkan {namun tidak dilakukan),
sementara prinsip, pola serta praktek yang
terjadi lebih mirip fasisme daripada Pancasila.
Refleksi Diri

Dimanakah UK Petra sebagal
sebuah lembaga non Profit yang beratribut
Kristen dan berlambang Salib Kristus berada ?

Apakah kita memang telah berjalan
dalam pola dan prinsip yang sesuai dengan
lambang salib yang kitapakai atau sebaliknya

_kita ternyata telah terjebak dalam jejak pola

regime Orde Baru vyang selama 32 tahun
berkuasa, dimana pola dan. scpak‘
terjangnyanya telah meracuni-cara berpikir
kitasemua -

Tentu saja tidak periu  bertanya

- kepada rumput yang bergoyang melainkan

bertanyalah kepada hati nurani kita masing
masing , serta merendahkan diri kepada
Owner lembaga ini, Tuhan Yesus Kristus,
Tuhan atas segala tuan serta berseru,
“Tuhan, tunjukkan kepadaku kebenaranMu
dan bukan kebenaranku, datanglah
kerajaanMu dan bukan kerajaanku, jadilah
kehendakMu dan bukan kehendakku supaya
dibumi seperti di dalam sorga

4 Alangkah indahnya, apabila semua
yang terlibat menjadi hamba dari Misi dan
bukan menjadi tuan atas lembaga ini dan
seperti yang dikatakan dalam salab satu nats
di alkitab, mereka bersama sama berseru,
"Bukan kepada kami, ya TUHAN, bukan
kepada kami, tetaprkepada namaMaulah beri
kemuliaan; oleh karena kasihMu, oleh karena

' setiaMu 1" (Maz [ 15:1).

‘Sebuah kebenaran memang kadang
terasa pahit namun menyembuhkan,

. memulihkan dan memerdekakan kita !

"Apakah dengan mengatakan kebenaran
kepadamu aku telah menjadi musuhmu 2"
{Gal 4:16 }

Rekan sekerja yang mencintai UK Petra
Guana Tandjung
NIP : 86010

Enghsh News Reading -
Competition 2001

IBM (lnrernational Bussiness

Management) UK Petra, tanggal 3 Februari -

2001 yang lalu mengadakan English News
Reading Competition 2001 di RK IV
gedung =~ Tower, dalam rangka
memperkenalkan IBM kepada siswa SMU

- pasangannya sendiri

sekaligus sebagai program tahunan.
Kompetisi ini diikuti oleh 96 siswa SMU
se-Surabaya dan Malang, dan terbagi
menjadi 48 kelompok/pasangan peserta.
Dewan juri yang dihadirkan setain dari IBM
sendiri, ada juga yang berasal dari Fakullas
Sastra UK Petra serta Lembaga Pendidikan
Bahasa yaitu Kelt

Acara diawali dengan sambutan

“ketua panitia, diikuti sambutan dewan juri,

dan tak ketinggalan juga dari Kepala
Jurusan Manajemen, yaitu Bapak Wang
Sutrisno,MBA., kemudian dilanjutkan

_dengan pelaksanaan babak penyisihan

yang menampitkan 12 pasang peserta tiap

-babaknyas#Setelah acara makan siang,

langsung dilanjutkan dengan babak final.

. Pada setiap babak, sebelum tampil scliap

pasangan peserta dipanggil menuju ruany
isolasi selama 5 menit untuk menerima
materi yang akan dibawakan %kalluus
mempelajarinya. ‘

““Acara berlangsung seru kalcna
ternyata anak-anak SMU berani tampil
dalam kompetisi ini,” ujar [bu Anncke
selaku dewan juri dari Fakultas Sastra.
“Anak SMU sekarang juga lebih majudan

lebih percaya dirf cfeuipada sebelumnya,

tetapi sangat disayangkan karena ada
pasangan_dalam perlombaan yang tidak’
seimbang, Maksudnya, ada pasangan yang
tidak sepadan dalam penyampaian berita,
yang satu lebih mahir dibanding
. tambah Bu Anneke.
Selain itu juri juga menilai dari segi intonasi,
ucapan, penampilan, kreativitas, kejelasan
ucapan, dan juga kefasihan berbahasa.

©, Para juri tidak menyangka kalau
para peserta sangat fasih berbahasa
Inggris dan cara mereka menyaripdikan
berita sungguh menunjukkan penampilan
yang bermutu, “Memang pertandingan kali
ini sangat bagus dan menarik. para
pesertanya juga tambah mabir sehingga
persaingannya juga tambah ketat,” sahut
Ivana Atmojo - sang juara pertama -yang
didampingi i)asangann‘y.a Margarctha.
Tahun falu siswi SMU Kristen Pétra 2 ini
Juga menjuarai English Speech Contest
yang diadakan oleh IBM .

Para finalis yang lolos ke babak
final terdiri dari 5 pasang siswa SMU antara
lain dari SMU St. Louis |, SMU Kr.Petra 2,
SMU Ciputra dan 2 pasang dari SMUN §
Surabaya. Namun satu pasangan dari
SMUN 5 Surabaya tidak hadir saat final

" séhingga didiskualifikasi oleh panitia.

Tepuk tangan tiuh mengakhiri

perlombaan final yang dimenangkan oleh
‘SMU Kristen Petra 2 sebagai juara 1,

SMUN 5 Surabaya sebagat juara 2, dan
SMU St. Louis | sebagai juara 3, **

A Can’ﬁg Jdml-gﬂrgai M;iueraify
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