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Pemancangan Tiang

Pancang Pertama dan

Petra Kencana Karya
Warnai Dies Natalis UKP

w-xm  M.Sc., MEng.,-

i,

rektor UKP
sirene sebagal
tanda pemba-
ngunan gedung
baru ini dimulai.

Gedung ber-
lantai 5 yang

tim perencana
desain dari ju-
rusan Arsitektur

.September lalu ada dua kegi-

atan yang mewarnai Dies Natalis
"Universitas Kristen Petra yang
ke-41. Pertama, pemancangan
tiang pancang pertama pemba-
ngunan gedung kuliah dan poli-

kiinik UKP pada Jumat (20/9).
Kedua, penyerahan pengharga--

an Petra Kencana Karya kepada

17 karyawan UKP yang masa

kerjanya telah mencapal minimal

20 tahun, Dan juga pemberian

penghargaan khusus kepada ir.

Jimmy Nurdi Kusuma Priatman,

‘M.Arch atas karya Desain Ge-
dung Hemat Energi yang berha-

‘sil mendapatkan penghargaan
"Kalyanakretya" dari Presiden

Megawati setta meraih penghar-

‘gaan “Asian_Energi Awards".
Pemancangan tiang pancang

pertama pembangunan gedung

perkuliahan dan poliklinik diada-

kan dilahan sebelah barat ge-

dung UKP yang lama. Pada ke-

sempatan itu, Prof. Dr. J.E. Sahe-

tapy, SH., MA,, ketua YPTK

~ Petra menandatangani prasasti
sementara [r. Paul Nugraha,

dan didukung
oleh jurusan Teknik Sipil, Teknik
Mesin, dan Teknik Elektro
diperuntukkan bagi ruang kuliah
dan poliklinik. Pembangunan
gedung baru tersebut sebagai
upaya untuk mendukung kegia-
tan belajar dan mengajar dan
sebagai antisipasi. kebutuhan
ruang kuliah bagi mahasiswa UK
Petra yang berjumlah 12.000
pada akhir tahun akademik 2004,

DETIL PERUNTUKAN
GEDUNG

Lantai dasar gedung terdiri dari
fasilitas poliklinik yang terbagi
menjadi poli umum dan poli gigi
dengan perluasan pada ruang
tunggu pasien dan toilet. Selain
itu juga kantin, kantor-kantor unit
penunjang seperti Unit Keama-
nan, Unit dan Pelayanan Pemeli-
haraan Kampus serta lahan par-
kir.

Lantai satu dan dua-terdiri dari
kantor administrasi, ruang dosen
dan ruang perkuliahan Fakultas

. Ekonomi. Lantai tiga akan digu-

nakan sebagai ruang kuliah dan

membuyikan. .

dirancang oleh -
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ruang dosen untuk Jurusan Sas- '
tra Asia Timur dan 10 ruang la- -

beratorium kemputer dengan
kapasitas masing- masmg 30-
40 orang. :

Sedangkan lantai empat akan.

digunakan sebagai ruang kufiah

dan dosen untuk Program inter- ’

national Business Management
(IBM) dan'ruang kelas dengan
kapasitas 200 orang dengan de-

sain berbentuk teater atau stage.-
- Selain itu juga disediakan stu-

dent lounge dan hall untuk tem-
pat diskusi mahasiswa. Gedung
baru tersebut diperkirakan akan

. digunakan pada awal semester

tahun 2003 sekitar bulan Sep-
tember.

PETRA KENCANA KARYA

Tiga hari kemudian setelah pe-
mancangan tiang pancang per-
tama, tepatnya Senin, 23 Sep-

tember, UKP memberikan peng-
hargaan Petra Kencana Karya:
kepada 17 karyawan UKP dalam -

acara Kebaktian Dies Natalis ke
41 UKP. Acara dilaksanakan usai
kebaktian universitas yang
didesain khusus. Desain khusus
seperfi ruangan Auditorium yang
dihias dengan aneka balon
layaknya perayaan ultah,
Nama-nama karyawan UKP
yang menerima penghargaan
Petra Kencana Karya pada Dies

-‘Natalis UKP k e 41 |alu adalah:

Qlr. Ratna Setlawardanl Allfen
M.C.E '
{20 tahun 1 bulan 21 hari),

0 Dra. Liliek Sulistys Yuwono,

M.A. ‘ _
(20 tahun 1 bulan 21 hari),

O . Andhi Wijaya, M.T.

(20 tahun 2 bulan 21 hari),

Q Ir. Wanda Widigdo

" Canadarma, M.Si.
{20 tahun 2 bulan 21 hari),

a Ir. Samuel Hartono
{20 tahun 2 bulan 21 hari), -

Q Dra. Anneke Hentanlngsm
Tupan
(20 tahun 2 bulan 21 han)

0O Ir. Benny Poerbantanoe, MSP
(20 tahun 6 butan 21 hari),

O Sdr. Koesno
(20 tahun 6 bulan 21 hari),

O Sdri. Ami Budi Priherwatl
(20 tahun 7 bulan & hari),

-0 Ir. Achmad Archajadi-

{20 tahun 8 bulan 17 hari),
Q Ir. Paulus H. Scehargo,

M.Arch.

{20 tahun 8 bulan 17 hari),
0 Sdr. Giman Sawal

(20 tahun 9 bulan 21 hari),
O Sdri. Bidanita Rantesalu

(20 tahun 11 bulan 21 hari),
Q r. Handinoto

{21 tahun 5 bulan 21 hari),
0 Ir. Tirta Djusman Arief, M.Sc.

- {22 tahun 6 bulan 21 hari),

O AY. Setiawan, M.A.

(23 tahun 4 bulan),
0 Ir. Sandra Loekita
(23 tahun 7 butan 21 hari)
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Editorial

Ada banyak kegiatan yang
dilakukan September lalu. Diantara
sekian kegiatan itu ada satu yang
perlu kita cermati. Yaitu perayaan
Dies Natalis ke-41 Universitas
Kristen Petra yang dilaksanakan
dengan sederhana. ‘

Perayaan yang dibuat dalam
acara Kebaktian Dies Natalis ini
juga diisi oleh penyerahan
penghargaan Petra Kencana Karya
kepada 17 karyawan dan dosen
UKP.

" Masa kerjanya boleh
mengundang decak kagum dan

acungan jempol, 20 tahun ke atas.

Koesno, karyawan UKP yang
mendapat penghargaan itu sempat
berkomentar, "Wah, nggak terasa.”
Ketika suatu pekerjaan dinikmati,
maka waktu tidaklah menjadi
halangan. Kenikmatan itu juga
termasuk, apakah kecakapan dan
keahlian kita tersalurkan melalui
pekerjaan yang kita fakukan? - _
Karenanya, pada halaman 4-5,
diinformasikan formasi lowong
tahap pertama bagi pegawai UK
Petra. Formasi lowong ini tentunya
dimaksudkan untuk meningkatkan

kemampuan sumber daya manusia

di UK Petra. Apakah bidang
pekerjaan yang saya tekuni
sekarang ini sudah sesuai dengan
minat dan hakat saya?
Kesempatan ini tentunya harus
_disambut dan dipergunakan
dengan sebaik-baiknya. Sekarang,
terserah Anda, apakah '
mempergunakan kesempatan itu
atau melewatkannya?

Redaksi

Bagi unit / jurusan / organisasi
kemahasiswaan di UK Petra
yang akan mengadakan
kegiatan, dapat mengisi Agenda
kegiatan di: http://
shop.petra.ac.id%7EhmI/
calendar/publicmonth.php agar
dapat diketahui secara luas cleh
civitas akademika

Sekamiomy [

Dengan senyum tawa di wajahnya dan
tawa gugup, silelaki méng\émbiilkue ter-
akhir dan membaginya, diia, i felaki me-
nawarkan separo miliknyaisémentara ia

oo makaf’ yang separonya lagi. Si wanita pun

prbelibuku dan
sekantong kue di'toko bandara lalu mene-
mukan tempat untuk duduk.

Sambil duduk wanita tersebut membaca
buku yang baru saja dibelinya. Dalam
keasyikannya tersebut ia melihat lelaki di
sebelahnya dengan begith berani mengam-
bil satu atau dua dari kue yang berada
diantara mereka. Wanita tersebut mencoba

.mengabaikan agar tidak terjadi keributan.
‘la membaca, mengunyah kue dan melihat
jam. :

_rani menghabiskan persediaannya. ia se-

- makin kesal sementara menit-menit beralu.
Wanita itu pun ‘sempat. berplklr "Kalau aku
bukan orang baik sudah kutonjok dial
Setiap ia mengambil satu kue, si lelaki juga
méngambil satu, |

Ketika hanya satu kue tersisa, ia bertanya-.

tanya apa yang akan dilakukan lelaki itu.

Sementara st Pencuri Kﬁe yang pembe- '

merebut, kue itu dan berplktr "Ya: ampun

i fa fmenghela napas lega saat penerba-
'Qénnya diumumkan. la mengumpulkan
arang miliknya dan menuju pintu gerbang.

.Menclak untuk menoleh pada si "Pen@”éﬂ -

tahu terima kasih!"
. la naik pesawat dan duduk di Ke
aly mencari bukunya, yang hampir ¢ S
.i_bacany’a. Saat ia merogoh tasnya, i
-rﬁfénahan napas dengan kaget. Di situ ada .
kantong kuenya, di depan matanya, Kok
milikku ada di sini, erangnya dengan patah.
hati. Jadi kue tadi adalah mﬁiknya dan ia
mencoba berbagi. Tertambat untuk mirita
maaf, ia tersandar sedih. Bahwa sesung-.
guhnya dialah yang kasar, tak tahu terima
kasih dan dialah pencuri kue itu.

Dalam hidup ini kisah pencuri kue seperti

- tadi sering terfadi. Kita sering berprasangka

dan melihat orang lain dengan kacamata
kita sendiri (subjektif} serta tak jarang kita
befprasangka buruk terhadapnya. Orang
lain yang selalu salah, orang lain yang
patut disingkirkan, orang lain yang tak tahu
diri, orang lain yang berdasa, orang lain
yang selalu bikin masalah; orang lain yang
pantas diberi pelajaran. Padahal kita sendiri
yang mencuri kue tadi, padahal kita sendiri
yang tidak tahu terima kasih. Kita sering-
mempéngaruhi, mengomentari, mence-

- moch pendapat, penilaian atau gagasan

orang lain sementara sebetulnya kita tidak
tahu betul permasalahannya. O
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Peace berarti damai sejahtera.
Kata ini mudah diucapkan na-
mun sulit dilakukan. Seperti ber-
ada di tangit-fangit rumah hingga
tidak bisa menjadi bagian hidup,

kita. Ada banyak kekuatiran dan
kecemasan dalam hidup ketika

! kita melihat jalan panjang yang
terbentang di hadapan kita.

Firman Tuhan berbicara ten-
tang tiga kebutuhan dasar manu-

" sia, 'sandang, pangan, papan.
Berbicara tentang tiga hal ini sa-
ja manusia sudah tidak sejahte-
ra, apatagi kalau dia melihat
orang lain yang lebih dari dia.
Dia akan bilang saya belum apa-
apa. Orang kaya bukan orang

- yang selalu mengeluh masih
membutuhkan banyak hal.

Orang kaya adalah orang yang
selalu - mengulurkan  tangan
membantu orang lain walaupun

- dalam keadaan berkekurangan.
Adz banyak hal, seperti tragedi
WTC, Ambon, Nunukan, kejaha-
tan-kejahatan di sekelling kita,
masa depan yang rumit, mem-
buat kita mudah menjadi kuatir.

Bisakah kita betul-betul merasa
damai dalam keadaan seperti
ini? Alkitab mengatakan bahwa
Allah menciptakan manusia ter-

.diri atas jasmani dan rohani. Ka-

rena itu manusia mempunyai

" kebutuhan jasmani dan rohani
yang saling mempengaruhi. Da-.

mai sgjahtera akan dirasakan

“jikalau kebuluhannya telah ter-

penuhi. Namun jikalau kebutu-
han jasmani yang lebih dominan,
orang tidak akan pernah merasa
damai sejahtera.

- Ada dua kata dalam bahasa
Yunani yang menjelaskan arti
damai sejahtera. Pertama, ‘eire-

‘ne', yang berarti suatu situasi

akibat pemerintahan yang bijak
dan'jujur, menciptakan masya-
rakat yang adil dan makmur se-
hingga penduduknya merasakan
damai sejahtera eirene itu. Ini
adalah damai dalam hal jasma-
ni. Kedua, yaitu 'syaloom' yang
bermakna ketenangan jiwa, ke-
legaan hati yang luas dan dalam
yang bersumber pada keyakinan
bahwa hidupnya ada dalam pe-

- lam dunia ini.

- A Caring and Global University

meliharaan Allah. Syaloom ini
mempunyai makna damai sejah-
tera dalam segi rohani. Jika ter-
lalu berharap damai jasmani, kita
akan menanti dan kecewa, kare-
na ada begitu banyak kebobro-
kan dalam masyarakat yang
membuat sulit tercipta damai itu.

‘Firman Tuhan mengatakan " Ca-

rilah dulu kerajaan Allah dan

,kebenarannya maka semuanya

itu akan ditambahkan kepada-
mu”. Ini merupakan jawaban
Yesus atas orang yang kuatir
akan permasalahan peace roha-
ni. -

Qleh karena itu, lamengutus
Anak-Nya yang tunggal ke da-
Lukas 1:78, 79
dengan jelas dan tegas menga-
takan bahwa Allah dengan seng-
ala memberikan damai sejabtera
kepada- kita yang tinggal dalam

" dunia gelap dan dalam naungan

maut, selalu kecewa dan tidak

akan pernah mengecap damai -

sejahtera ifu, karena dosa, lewat

¥ -~ Yesus Kristus. Damai sejahtera

itu Allah berikan, supaya ketika
manusia merasakan damai se-
jahtera itu, manusia kembali me-
muliakan Allab (Luk 2 :14).
Sebelum kita keluar dan me-
nantang dunia dengan segala
cita-cita, sebelum berperang
dengan segala sistem dan globa-

lisasi yang ada, Tuhan meng-

hendaki, 'carifah dahulu kerajaan
Allah’. Mengapa? Agar keadaan
menjadi begitu jahat, kita tidak
akan pernah jatuh dalam keada-
an tidak damai, dalam ketakutan,
kecemasan, kengerian dan putus
asa. Dalam keadaan seperti itu,

tidak cukup membekali diri de-

ngan ilmu pengetahuan, melain-
kan lebih dari itu, kita membina
iman. limu tidak menjamin damai
sejahtera di tengah masyarakat.
Di UK Petra ini Tuhan menyedi-
akan sarana dimana seluruh
civitas bisa mendapatkan Kera-
jaan Surga. Ketika itu terjadi,
Tuhan memberikan jaminan, ja-
ngan khawatir apapun juga, beri-
tahukan semua itu kepada mere-
ka. Maka damai seiahtera Allah

_yang melampaui segala akal

akan hadir dalam hidup kita.
Damai sejahtera menurut akal
kita, pemerintahan yang fidak

.masa

korup, bijaksana, jaminan kea-
manan 100%, hak WNI dihargai
100%. Adakah ifu diperofeh?
Bahkan di negara maju sekali-
pun hal tersebut tidak dapat di-
peroleh. Contohnya saja kasus
WTC. Karena itu marilah kita

men-cari damai yang dari Tuhan,
damai yang melampaui segala
akal. Tuhan menciptakan manu-
sia, karena itu la akan memeli-
hara hidup kita. -

Apabila kita hidup dalam
Tuhan, kita akan dipimpin Roh
Kudus (Gal 3:12). Yesus menga-
takan damai sejahtera-Ku, Ku
tinggalkan kepadamu. Damai
sejahtera yang Allah berikan itu
adalah keselamatan jiwa, bukan’
damai menurut ukuran manusia.
Rohani akan mempengaruhi

Jjasmani dan mengendalikannya,

sehingga kita akan terus mera-
sakan damai sejahlera. Ada
masa-masa sulit di mana kita
tidak dapat merasakan damai
sejahtera. Tetapi jika kita tinggal
di dalam Tuhan, situasi yang
sulit tidak akan membuat kita
menjadi kalap, pesimis dan pu-
tus asa sehingga stress dan lari
kepada obat-obat terlarang. So-
lusinya ada pada Tuhan, datang
dan serahkan hidup.

Akan datang masa sulit dan
berkelimpahan. Ketika.
datang masa kefimpahan kita
tidak menjadi sombong dan me-

Jupakan Tuhan. Ketika datang

masa sulit, kita tidak menjadi
takut. Bila damai sejahtéra it
hadir, maka akan datang anak-
anak Tuhan yang Tuhan pakai
untuk .menghadirkan damai itu
bagi orang lain. Saat ini ladang .
Tuhan menguning di Indonesia.
Bukan karena kelimpahan mela-

inkan karena ketidakamanan.

Ada begitu banyak orang yang
tidak bisa merasakan damai.
Dan kita yang telah menerima
damai sejahtera Tuhan, Kita di-

_ panggil, baik dengan.ilmu kita,

status, talenta dan kemampuan
kita, apapun juga yang dapat

‘menghadirkari damai sejahtera.

Ketika itu dilakukan maka Indo-
nesia dan dunia masih punya

“pengharapan bahwa Damai Se-

jahtera Allah betul-betui menau-
ngi hidup. Amin. @ PUSROH




(_ Seputar Kampus _

Dengan ini diumumkan kepada segenap pegawai UK Petra bahwa dalam
rangka pelaksanaan mutasi internal UK Petra, maka dibuka kesempatan

INFORMASI EORMASI

LOWONG

( Bagi Pegawai UK Petra )

TAHAP 1

untuk melamar sesuai dengan formasi kosong berikut ini :

. Jurusan Desain dan Komunikasi Visual |
membutuhkan .1 (satu) orang pegawai Laboran
kuallf kasi jabatan : - mampu mengoperasikan

peraiatan Lab & Studio Fotografi
- mampu mengoperasikan MS
. Office dan Fox Pro
- formasi : :aras 2

6. Pusat Komputer

: 1 {satu) orang pegawai staf

membutuhkan
Tata Usaha
kuahf kasi jabatan : - mampu mengoperasikan MS
Office
- menguasai administrasi
formasi P aras 4

. Jurusan Hmu Komunikasi
membutuhkan . 1 {satu) orang pegawai Tata
' Usaha
kualifikasi jabatan - - mampu berbahasa mggns
aktif
- mampu mengoperasikan MS
Office, Fox Pro dan SPSS
formasi ;aras 3

. Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan
‘membutuhkan ;1 (satu) orang pegawai Tata
° Usaha
kualifikasi jabatan : - $1 administrasi .
- mampu mengoperasakan M3
. . Office
formasi =~ aras4

. Biro Administrasi Keuangan

membutuhkan : 1 (satu) orang Kepala Baglan
_ * Remunerasi :
kualifikasi jabatan : - S1 _KomputerlProgrammer
formasi : kepala bagian
- membutuhkan : 1 (satu) orang pegawai staf

Bagian Gaji Pegawai
kualifikasi jabatan : - S1 Manajemen Keuangan
formasi raras 4
membutuhkan - : 2 {dua) orang pegawal staf

o " Non Gaji

' Pegawai dan Pajak
kualifikasi jabatan : - S1 Manajemen Keuangan
formasi zaras 3

.Fakultas Teknik Industri
membutuhkan : 1 (satu) orang pegawai Laboran
’ untuk -~
Lab. Statistika
kualifikasi jabatan : - D3 Statistik atau Infomatika
- memahami hardware dan
software
komputer
~ formasi :aras 3

. English Language Teaching Centre :

membutuhkan : 1 (satu) orang pegawal Tata
: _ Usaha

kualifikasi jabatan : - $1 '
, - mampu berbahasa inggris,
. administrasi keuangan dan
komputer MS Office

formasi ~ :aras 3

membutuhkan
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. Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian

membutuhkan : 1 (satu) orang Kepala Bagian
T SDM ' .
kualifikasi jabatan : - 51 Manajemen SDM
formasi : kepala bagian
‘membutuhkan ;1 (satu) orang pegawai

, Koordinator Sub.Bagian SDM
kualifikasi jabatan : - S1 Manajemen
' - mampu mengoperasikan MS
Office
formasi aras 4

- 1 (satu) orang Koordinator
Sekretariat Rektorat

kualifikasi jabatan : - $1 Inggris/Administrasi

- mampu menjalankan
administrasi

'  formasi : koordinator aras 1




.- Pegawai yéng diperkenankan melamar untuk mengisi

formasi yang kosong adalah pegawai tetap yang telah
mempunyai masa kerja minimal 1 (satu) tahun.

J Fegawai mengajukan lamaran ( tidak diperlukan CV )

dengan menyertakan persetujuan dari pimpinan Unit/IC.
nya. ' ‘

Menjalani psikbtest (bagi yang belum pérnah menjalani)
dan mengikuti ujian penempatan yang diselenggarakan
oleh Pusat Bimbingan dan Konseling. :
Menempuh test ketrambilan/keahlian sesuai yang diisya-

 ratkan oleh Unit/IC berdasarkan kualifikasi formasi yang

dibutuhkan. ‘
Melakukan wawancara dengan pimpinan Unit/IC yang

- baru, apabila hasi tes memenuhi ketentuan.

Pegawal bersangkutan mempunyai kualifikasi yang dapat
memenuhi formasi yang dibutuhkan.

Pegawai bersangkutan mempunyai semangat dan motivasi
kerja yang baik sehingga dapat meningkatkan prestasi
serta kinerjanya melalui mutasi internal. (DP3-nya baik)
Pegawai bersangkutan mempljnyai kompetensi untuk
meningkatkan karir namun tidak dapat berkembang di
unitiCnya karena formasi tidak mermungkinkan.

. Pimpinan Unit/IC merekomendasikan bahwa pegawai
bersangkutan sesungguhnya mempunyai kualifikasi dan
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kualitas. kerja’ yéng baik, namun telah mengalami keje-
nuhan dan penurunan produktifitas kerja. Pegawai tersebut
. membutuhkan perubahan suasana kerja dan melalul mu-
tasi internal, pegawai bersangkutan dipercaya dapat me-
nunjukkan performance dan kinerja yang lebih baik.
10.Pegawai bersangkutan mempunyai kualifikasi untuk me-
ngerjakén lingkup tanggung jawab yang lebih luas sesu-
aj dengan latar belakang pendidikan yang dimilikinya. \
11.Menjalani magang (bifa ada peﬁnintaan pimpinan unit/iC)
dalam jangka wakiu tertentu (maksimal 1{satu) bulan) -
untuk memastikan untuk memastikan kualifikasi yang
bersangkutan. Jam kerja pada waktu magang diatur sesu- -
ai dengan persetu;uan ke dua plmplnan Unit/IC yang ter-
kait. '
12 Proses mutasi internal ditaksanakan dengan SK Rektar.
13 Menjalani masa transisi meninggalkan dan memasuki
UnitiC yang baru apabila pegawai yang bersangkutan
diterima. Masa transisi disesuaikan kebutuhan dan ber-
dasarkan kesepakatan antara pimpinan Unit/IC yang di-
tinggalkan dan yang baru. Formulir lamaran untuk mengisi -
formasi kosong tersebut dapat diminta di BAUK dengan
menghubungi bagian SDM.Biro Administrasi Umum dan
Kepegawaian . '




Hasn PesparaWI Mahasiswa Nasional VI| Kupang 2002:

Petra Rebut Juara I Kohtemporer

nyampaikan hasil temu pimpinan
bidang kemahasiswaan yang
berlangsung dengan suasana

penuh keakraban, pada Senin

(26/8), memutuskan hahwa tuan
rumah Pesparawi VI tahun
2004, Jayapura-Papua.

Paduan Suara Mahasiswa

UK Petra midai 22-27 Agustus.

lalu berada ¢ kota Kupang me-
ngikuti Pentas Seni Paduan Su-
ara Gerejawi ( Pesparawi ) Ma-

‘hasiswa Nasional Vi Kupang
2002.

" Pada pesparawi
UK Petra tercatat merebut juara
pertama untuk kategori lagu kon-
temporer. Juara kedua direbut
Universitas Sam Ratutangi Ma-
nado dan juara ketiga diraih Uni-
versitas Atmajaya Jakarta.

Dalam kategori lagu klasik,
UK Petra meraih juara kedua.

Juara pertama direbut Universi-
tas Sumatera Utara (USU) Me-
dan, dan juara ketiga diraih Uni-
versitas Atmajaya Jakarta,

Selain  pengumuman peme- -

nang dari tiap-tiap kategori, pa-
nitia memberi kesempatan kepa-
da 50 penonton untuk menilai
setiap péserta yang tampil untuk
tiap kategori. Hasil pilihan penon-
ton, pemenang favorit untuk ka-

twsebut,.

tegori lagu klasik diraih Universi-

tas Kristen Petra Surabaya.
Pernenang favorit untuk kate-
gort kantemperer direbut Univer-

sitas Sumatera Utara. Semen-

tara untuk pemenang favorit pi-
lihan pencnton festival lagu etnik
spiritual nusantara jatuh pada
Universitas Patimura Ambon.
Keluar sebagai juara umum
Peparawi Mahasiswa Nasional
VIl adalah Unversitas Patimura
{UNPATH Ambon. '
Saat acara penutupan, Ketua
Umum Panitia Ir.Retno Nuning-
sih, MS, sangat berharap kota
Kupang boleh menjadi mezbah
persembahan puji-pujian, bagi
kemuliaan, kebesaran, dan ke-
megahan nama Bapa, Allah di
Surga. "Kiranya melalui kota ka-
rang dan padang yang gersang

ini, berkat berupa hikmat dari’

Allah Bapa di Surga turun kepa-
da para peserta Pesparawi, yang
adalah generasi muda bangsa,”
tandas Ir.Retno. Ir. Retno me-

SK Rektor

Pengangkafan sebagai Pegawai Administrasi Tetap

- Mengangkat Pamella Leony Harsoputri, 5.E sebagai Pegawa'i Admi-

nistrasi Tetap pada unit Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian.
Mengangkat Nita Ruse, S.T7 sebagai Pegawai Administrasi Tetap pada
unit Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian.
Mengangkat Margaretha- 5. Raras Pangestu, S.5i. sebagal Pegawal
Administrasi Tetap pada unit Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian.

- Mengangkat tmam Kriswibowo, A.Md sebagal Pegawai Administrasi
Tetap pada unit Pusat Komputer.

- Mengangkat Jokhanan Kristiyono, A.Md sebagai Pegawal Administrasi
Tetap pada unit Perpustakaan.

- Mengangkat Ari Mardiwidyana Tanaja, S.Psi sebagai” Pegawai Admi-
nistrasi Tetap pada unit Perpustakaan:
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- Mengangkat Elizabeth Permatasari, S.Pd sebagai Pegawai -Admi-
"nistrasi Tetap pada unit Biro Administrasi Kerjasama dan Pengembangan.

Pembentukan . Tim Pelaksana Program SEMI-Que IV Jurusan Akuntansi
Fakuitas Ekonomi Membentuk Tim Pelaksana Program SEMI-Que IV
Jurusan Auntansi Fakultas Ekonomi UK Petra, dengan susunan:

Kogrdinator Program

Keuangan
Koordinator Kegiatan ¢
Koordinator Kegiatan |1

- Anggota Kegiatan 1l

Anggota Kegiatan il
Koordinator Kegiatan 1l
Anggota Kegiatan IIi.

. Setyarini Santosa SE, MAFIS Ak
Ass. Koord. Prog. Bid. Administrasi/ - ) :

: Dra. Juniarti M.Si, Ak, Ak

T Agus Arianto S.E, Ak

: Yulius Jogi Christiawan S.E, Ak

: Yudha Djayeng Prasetyo S.E

: Wilhelmina Darrirah

: Oviliani Yenty Yuliana S.T

: Imelda Rambu H.

Ndjoercemana S.E




BwaPeka Nw o (0 Seputar Kampus

%‘ g e g

j,

MQWM%@@MMM

Nama | Unit asal | - Keluar sejak tanggal
Dra. Anita Lie, MA., Ed.D. Jurusan Sastra tnggris. 1 Maret 2002

Danie! Hermawan, S.E. - Jurusan Manajemen 31 Mei 2002

Dra.Ec. Mina Sulastri N., M.S.  .Jurusan Manajemen ‘ 1 Juni 2002

Ang Wie Siong, S.T. Pusat Komputer 1 Juni 2002

Dra. Christiana Niowni, Ak. YPTK Petra 1 Juni 2002

Allice Margaretha, S.5. . Jurusan Sastra Tionghoa 16 Agustus 2002

Ir. Géntoeng Jurusan Teknik Sipil - 31 Agustus 2002

Ir. Yohanes Trilaksono Dibyo 5. Jurusan Teknik Elektro 31 Agustus 2002

M.T. : - ‘

BagullniversitastkiisteniRetial(Dosen 3 .

Nama ' Unit asal =~ . Aktif mulai

Herri Christian Palit, 3.T. © Teknik Industri ‘ 10 Juli 2002

‘Ched Bima Wicandra, S.Sn. Desain Komunikasi Visual 10 Juli 2002

Hardry Khoswantc, S.T. Teknik Elektro 15 Juli 2002

Fendy Samtoso, S.T. Teknik Elektro n 15 Juli 2002

Virgorina Suzana Ndoen, S.E.  Manajemen : 15 Juli 2002

Zou Wenxi, M.A, Sastra Tionghoa . 6 Agustus 2002

Rachmat Sugianto - - Prag. Pendidikan Kepariwisataan  Setelah selesai studi $-2 di
' _ : - CHNN, Befanda

Dwi Setiawan Sastra Ingoris . Setelah selesai studi S-2 di

’ ‘ CHNN, Belanda

-Adeline, S.E, ) : Prog. Manajemen Perhotelan Setelah selesal studi S-2 di
: . CHNN, Belanda

NEORMAGIE @mwmmmmm

- Nama : Unit asal : Akt1f mulai
Astri Yogatama, §.Sos. Biro Adm. Kemahasiswaan & 1 Agustus 2002
P Alumni
)Setiawan Wiweko Lopito, 8.T.  Pusat Komputer - 1 Agustus 2002
David Sundoro, S.T. - Pusat Komputer ~ 1 Agustus 2002
Agis Hermansyah Lab,Komputer-Des.Kom-Vis 1 Agustus 2002
Heri Wibowo Lab.Komputer-Des.Kom-Vis 1 Agustus 2002
Hartaman . Lab.Fotografi-Des.Kom-Vis 1 Agustus 2002
Abdiel, S.E. Biro Adm. Kemahasiswaan & 2 September 2002
’ Alumni
Ketentuan Biaya Sewa Ruangan di Lingkungan UK Petra
Ketentuan Biaya Sewa Ruangan di ngkunganﬂK Petra, Atrium tidak dikenakan biaya sewa, dengan catatan b;aya
sebagal berikut; . cleaning-service dan keamanan dibebankan kepada pemakal,
1. Untuk penyewa ekstern Universitas Kristen Petra yang besarnya ditentukan bersama Unit Pelayanan dan Pe-
{per hari = 8 jam) meliharaan Kampus dan Unit Keamanan;
a. Auditorium ditor Ep 2b0003i]000? r:'ahr?ri.
b. Selasar Dapan Auditorium p | . 2, Uniuk penyewa intern, meliputi individu/kelompok i
¢. Selasar Depan UPPK Gedung P ) Rp 400.000 / hari UmversataspKris};en Petra dan Dew%n Pengurus Yayasgn ngg%aruwaan
Untuk selasar disediakan kursi lipat maksimal 150 unit, Tingg Kristen Petra:
mimbar kecil, dan soundsystem untuk pembicara. 'a. Paket 4 jam acara, biaya sewa 25% dari harga sewa penyewa
d. Ruang Konferensi I'/1ll ' Rp 500.000 / hari ekstern.
. {sudah termasuk sewa Ruang Konferensi ) bh. Paket 8 jam acara, biaya sewa 50% dari-harga sewa penyewa .
‘; Ruang Konferensi ) . Rp 500.000 / hari ekstern.
*{.  Ruang Konferensi IV . Rp 1.500.000 / hari ‘
g. Selasar (Untuk Pameranj © Rp400.000 ! hari 3. Untuk penyewa pihak Gereja:
h. Atrium Rp - Potongan 50% dari harga sewa penyewa ekstern.
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. égbkté;er
> Kursus
Inggris PPB

Program Pendidikan Bahasa
. (PPB) UK Petra membuka ke-

sempatan uniuk mempelajari
dan memperdalam bahasa'Ing-
gris. Kelas yang ditawarkan Adult

. General English Class dan Eng-
lish Conversation Class. Awal
kursus Adult General English
Class t1 Cktober 2002 sampai
4 Desember 2002. Jadwal kur-
sus’ Rabu dan Jumat, pukul
16.00 - 18.00 dan 18.00 - 20.00.

. Biaya kursus per tingkat, level
1-3 Rp 250.000, level 4 Rp 275.

000, dan level 5 Rp-300.000.

Sedangkan untuk kelas English
Conversation Class, awal kursus
15 Oktober 2002 sampai 10 De-
sember 2002. Jadwal kursus
Selasa dan Kamis, pukul 18.00
- 19.30. Biaya kursus pertingkat,

untuk level 1-2 Rp 250.00 dan -

level 3-4 Rp 275.000. Uang pen-

daftaran dan placement tesf un-
tuk semua level Rp 25.000/ sis-
wa. baru. Keterangan lebih lanjut
dapat menghubungi kantor PPB
UK Petra Ged. B (118) , telepon
{(031) 8439040, 8494830 psw
1650 - 1652.

7 - 28 Oktober

KATALOG MAHASISWA
Bagi mahasiswa baru angkatan 2002 - 2003 dipersilahkan meng-

ambil Katalog Mahasiswa 2002 di percetakan Universitas Kristen
Petra ( Syarat Menunjukkan KTM ). Jadwal Pengambilan:

1. S8enin, 7 Oktober dan
Jumat, 18 Oktober :

Sastra Inggris, Sastra Tionghoa,
Perhotelan, FIKOM, |BM,
Pariwisata

2. Rabu, Q'Oktober dan
Senin, 21 Oktober -

Sipil, Arsitektur Elektro

3. Senin, 14 Oktcber dan
Jumat; 25 Oktober :

Manajemen, Akuntansi

4. Rabu, 16 Oktober dan
Senin, 28 Oktcber :

_ Intericr, Kamvis, PPKAI

-

16 Oktober

Kartu lldlemntas Penduduk
Musiman (KIPEM)

Diberitahukan kepada segenap
mahasiswa / karyawan /dosen
UK Petra bahwa diberi kesem-
patan untuk mengurus Kartu
Identitas Musiman (KIPEM) de-
ngan syarat sebagai berikut;
1. Bertempat tinggal di wilayah
Kolamadya Surabaya tetapi bu-
kan penduduk Surabaya
2. Mengisi form yang telah di

sediakan di Biro Administrasi Ke-

mahasiswaan dan Alumni
(D.207) 1t. 2 7

3. Menyerahkan pas foto ukuran
2x3 (1 lembar)

4. Membayar :

- Formulir pendaftaran
Rp 500

- Biaya Leges

. Rp1.000

- Biaya Retribusi Rp 1.500

- Biaya Adm. Pengurusan Rp
2.500

total seluruhnya: Rp 5. 500 Pen-

daftaran dimulai sejak pengumu-

man ini diumumkan sampai de-

ngan 16 Cklober 2002 di Biro %

Administrasi Kemahasiswaanx

dan Alumni (D.207) It. 2. AN

AN

9 November
The 2nd
Indonesian
Symposium
Analytic
Hierarchy
Process
INSAHP Il

Analytic Hierarchy Pfo,cess
{AHP) atau Analisa Hirarki Pro-
ses sebagai suatu metode ana-
lisa pengambilan keputusan
yang berhirarki yang dibangun
Prof. Thomas L.Saaty telah di-
gunakan dan dikembangkan se-
cara luas di'berbagai belahan
dunia terrmasuk Indonesia.

Perkembangan pesat itu men-
dorong terbentuknya suatu forum
yangmenampung interaksi pe-
merhati, pengajar dan prakfisi
AHP dimulai dengan Internasi-
onal Simposium. AHP (ISAHF}
pada tahun 1988 di Tianjin, Cina
dan berlangsung hingga simpo-
sium yang keenam tahun 2001

di Berne, Swiss. Perkembangan
AHP sendiri di Indonesia juga
meningkat tinggi hingga muncul-
nya simposium Indonesia AHP
yang pertama. di Jakarta pada
tahun 2000. '
Sejalan dengan akan diada-
kannya Symposium Internasic-
nal AHP ke-7 pada 7-9 Agustus
2003 di Bali, maka Indonesia-
sebagai tuan rumah berupaya
melakukan persiapan yang lebih
matang dengan mengadakan
simposium  Indonesia kedua
(INSAHP) pada 9 November .
2002 di Universitas Kristen Petra
Surabaya pukul 08.00-17.30.
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